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Modulu: Titjib tal-impjegabbilta
PARTI A

Sommarju generali tal-Modulu:

Jekk joghgbok zid sommarju gasir tal-Modulu fil-kaxxa hawn taht

L-ghan ewlieni tal-modulu huwa li zzid il-probabbiltd ta 'success professjonali, jigifieri, li jghinek issib
xoghol, jew xoghol ahjar, u kif tahseb fil-karriera jista' jghin fit-tul. B'dan il-ghan, se jintfuzaw ghodod
differenti li jippermettu lil min jitharreg f'dan il-modulu li jizviluppa -impjegabbiltd u I-hiliet tieghu ta'
infraprenditorija.

PARTI B

Objettivi u Rizultati Mistennija

Mat-tlestija tal-moduly, il-partecipanti jkunu jistghu: (approximately 100 words)

L-iskop ta'dan i-modulu huwa essenzjalment li jipprovdi I-ghodod bazici ghal:

1. lppjanar tal-Karriera
1.1. Tiddentifika I-hiliet professjonali u personali tieghek,
1.2. Tiddefinixxi I-ghanijiet professjonali tieghek;
2. Marketing Professjonali
2.1. Tibni Kurrikulu Vitae,
2.2. Tibni ittra ta 'akkumpanjament,
2.3. Kun af(jew titghallem) kif tfittex offerti ta' xoghol fug netwerks socjali;
3. Intervisti u Pitch
3.1. Kun aof (jew fitghallem) kif ghandek iggib ruhek waqgt intervista tax-xoghol.
3.2. Taf kif tohloq zift

PARTI C

Unitajiet fil-Modulu:

Jekk joghgbok elenka I-unitajiet tal-Modulu

Unita 1: lppjanar tal-Karriera

Unita 2: Marketing Professjonali

Unita 3: Intervisti u Pitch
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Unita 1: Ippjanar tal-Karriera

C1. Harsa generali:

Jekk joghgbok zid deskrizzjoni gasira tal-Unita

Din l-ewwel unitd ghanda tghinek tifthem l-importanza ta' pjan tal-karriera u tghinek ukoll tibni I-pjan
tieghek biex timmassimizza l-opportunitgjiet ta'xoghol tieghek. Din l-unitd tuza approcéi bhall-Analizi
SWOT (Qawwi, Nugqasijiet, Opportunitajiet u Theddid), li jippermettilek tifthem il-Qawwiet u d-Dghufijiet
tieghek, kif ukoll tghallmek kif tuza I-Opportunitajiet u tevita t-Theddid. Din hija ¢-cavetta ghall-holgien
tal-pjan tal-karriera tieghek. Barra minn hekk, I-ghan tal-modulu huwa li jghinek thejji ruhek ahjar ghar-
reklutagg, kemm qabel l-istadju tal-intervista kif ukoll ghall-opportunitajiet li jista’ jkollok wicc imb'wicc.

C2. Rizultati tat-Taghlim

Mat-tlestija tal-modulu, il-partecipanti jkunu jistghu

Fl-ahhar ta' din l-unitd l-partecipanti ikunu jistghu jifmu aktar il-process tar-reklutagg.

* Tirrifletti dwar I-ghanijiet professjonali.

* Taf kif tippjana l-implimentazzjoni faghhom.

* Tkun kapaci timplimenta I-pjan tieghek.

* Taghmel analizi kritika ghall-pjan.

* Tidentifika il-punti tajbin u d-dghufijiet tieghek.
» Taghraf l-opportunitajiet tieghek.

C3. Kontenut

lpprovdi I-kontenut tal-Unita

1. Introduzzjoni

Li ssib impjieg jista 'jkun kompitu difficli, imma hemm bosta ghodod li jistghu jzidu |-probabbiltd tieghek ta'
success, U nibdew bil-process ta' ffittxija tax-xoghol "tradizzjonali", billi niffukaw fug is-sejba ta' |-
opportunitajiet ta’ madwarek u fug kif ghandek tuza n-netwerk tieghek. Fil-process tradizzjonali, min
ihaddem normalment ihabbar li hu jew hi jaccettaw applikazzjonijiet ghal xoghol. Ir-riklam tal-impjieg
jista' jsir b'permezz ta'gazzetta, jew websajts specjalizzati fit-tfittix ta' impjieg, kif ukoll f' pjattaformi onlajn
ohra bhal LinkedIn, jew direttament fil-post fejn ix-xoghol jkun disponibbli (ez. mahzen, restorant) billi is-
sidien jippubblikaw sinjal. Filwagt i hemm agenziji li jispecjalizzaw biex isibu impjieg, mhuwiex komuni li n-
nies jitolbu I-flus biex isibu xoghol. Jista' jkun frodi, u ghalhekk ghandek togghod attent (jew b’seba’
ghajnejn). Jiddependi ukoll fug ir-riklam tax-xoghol, inti normalment tkun mitlub tipprezenta Curriculum
Vitae (CV) tieghek. Is-CV huwa dokument fejn tipprezenta l-informazzjoni rilevanti ewlenija dwar I-
esperjenzi professjonali u ta' tahrig tieghek kif ukoll turi il-gradi akkademici tieghek (jekk ghandek). Is-CV
jista'(preferibbilment) ikun akkumpanjat b'ittra ta' akkumpanjament. Matul dan it-tahrig, ha titghallem kif
ghandek tibni s-CV u l-ittra ta' akkumpanjament.

It-tieni parti tal-process jibda billi min ihaddem jaghzel is-CVs u I-ittri ta 'akkumpanjament |-aktar xierqa u
rilevanti, u dawk l-applikanti kunu mistiedna ghall-intervista fejn tista' tkun mehtiega evidenza ta 'gharfien
u / jew hiliet. L-ghazla tal-kandidat tirrizulta mill-analizi tas-CV, l-intervista u, jekk jkun mehtieg, il-prova tal-
hiliet faghhom.
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Ghalhekk, -ewwel haga li ghandek tinnota hija li jekk tibghat tkomplija jew i tissejjah ghal intervista ma
[fissirx awtomatikament li inti gejt maghzul; madankollu dan huwa l-ewwel pass tajjeb hafna u promettenti
fl-istess hin.

Strategija ohra ghar-reklutagg, u din mhix eskluziva reciprokament ma 'dik tradizzjonali deskritta hawn
fuqg, hija li tesplora n-netwerk tal- kuntatti tieghek. Xi whud minn dawk li jhaddmu mhux se jimpjegaw
xoghol(did you mean haddiema?) fl-ewwel post izda jistagsu jekk xi hadd jafx xi kandidati potenzjali
ghax-xoghol. Huwa importanti li taghmilha ¢ara ghal kulhadd, kemm jekk tkun familja, kollegi jew
sempliciment konoxxenti, li ged ffittex impjieg, it-fip ta 'xoghol li ged ftfittex u I-kwalitgjiet li ghandek |i
jaghmlek adattat ghal dak ix-xoghol.

L-ewwel pass gabel ma tibni I-Kurrikulu Vitae tieghek huwa li tidentifika is-sahhiet u n-nugqgasijiet tieghek
biex b’hekk tkun tista' tipprezenta lilek innifsek fis-sug tax-xoghol. Dan huwa propju il-bazi li se nibdew
minna. Ha nezaminaw dawn is-sahhiet u d-dghufijiet u nghinuk tahseb fuq il-karriera tieghek.

Sfortunatament, Il-fazi sabiex issib xoghol tista'tiehu hafna hin u taf tkun frustranti. B'hekk ghandek
bzonn tibni certu tolleranza u rezilienza u tkun kapaci tisma'(jew tacetta) hafna NOs (jew sahansitra
tikseb twegiba) gabel ma tikseb dak liriedu "IVA".- to double check sentence!

L-ahbar it-tajba hi li ghandek bzonn biss "IVA" u li "IVA" hija indipendenti min-numru ta "LE" li smajt gabel.

2. Gharfien dwar I-Awto v Ghanijiet Professjonali
Issa ejja niffukaw fuq l-identifikazzjoni tal-ghanijiet tal-karriera.

Parti importanti mill-process tat-tiftix tax-xoghol hija li jkollna informazzjoni dwar is-suq, kif ukoll fug dwarna
infusna, dan jfisser li ghandna bzonn inzidu I-gharfien taghna fug kif ghanda nirrispondu ¢certu mistogsijiet
f'intervisti, (jew fugna nfusna) bhal:"X'inhuma I-vantaggi tieghig" ghal liema xoghol inkun tajjeb? X'nista
'naghmel2" Ghaliex jien kwalifikat ghal dan ix-xoghol?2 X'nista 'noffri lil dan in-negozju?

Meta inti tasal f'punt |i tifthem il-vantaggi tieghek, tkun kapaci tikkomunikahom ukoll lil nies ohra, fin-
netwerk tieghek u kif ukoll lil min ihaddem. Jista 'jghinna nistagsu liina nfusna xi mistogsijiet li jistghu jghinu
biex b'hekk inzidu I-gharfien taghna innifisna. Perezempju:

X'tip ta 'attivitajiet joghgbuni?

X'kotba nhobb nagra?

Qed tiehu hsieb li ohrajn jippremjaw lilig
Nitlef iz-zmien meta naghmel xi haga?2
Fejn jghidu ohrajn li jien tajjeb?

Tajjeb fit-tisjire

Kif niffissaw [-affarijiet?

Taf tohloq vidjows?2

Taf tahdem fug ritrattie

Taf tahdem fug ipprogrammare

Xi nghidu dwar ix-xoghol manwalig

Dawn il- mistogsijiet kollha, kif ukoll ohrajn, jippermettulna li nibnu profil koeziv, biex b'hekk inkunu nafu
liina nfusna, ngharfu liina nfusna u nuzaw dan |-gharfien fit-tfittxija fax-xoghol taghna.

Ghal dan, nistghu nuzaw I-analizi SWOT.

[t-terminu SWOT huwa maghmul mill-inizjali tal-kliem Qawwiet, Dghufijiet, Opportunitajiet u Theddid.
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Hija teknika ta' analizi li spiss tigi applikata ghal processi, prodotti u kumpaniji izda i fista' fintuza wkoll
individwalment. Dawn l-erba' karatteristici jistghu jingasmu bejn zewg ambjenti: interni (Qawwiet,
Dghufijiet) u esterni (Opportunitajiet u Theddid).

Maghha, huwa possibbli li tfassal harsa generali tas-sitwazzjoni u tghinna niddefinixxu liema huwa I-ahjar
kors ta'azzjoni li ghandek tiehu.

QAWWA"§ TAGHRIF

OPPORTUNITAJIET IT-TAMMINI

Kif timla -Attivitgjiet i gejjin tghinek tidentifika dawk I-istess punti.
e Aghmel ATTIVITA 1
e Aghmel ATTIVITA 2
e Aghmel ATTIVITA 3

Meta wiehed iqgis I-analizi SWOT u I-objettiv(i) li rajt, nitkellmu dwar x'inhu objettiv tajielb meta wiehed igis
I-ghanijiet SMART.- check sentece as i cannot understand what you mean

ll-parti li jmiss ta'l-ippjanar tieghek hija li taghmel Analizi SMART. L-ghan tieghek ghandu jkun Spec¢ifiku,
Mizurabbili, li Jinkiseb, Relevanti u Ibbazat fuq il-Hin?- to check this

SPECIFIKI - Wara gow! ¢ar. "Irrid insib dan it-tip ta 'xoghol. Forsi nahseb f'xoghol fkumpanija specifika,
generali bhal "Irrid insib xoghol". Fi zminijiet difficli, jista 'jkun stramb li wiehed jahseb li jkollu ghan specifiku
hafna, imma huwa importanti li wiehed jahseb f'termini ta' fejn jixtieq jasal professjonalment specjalment
jekk il-htiega li jsib xoghol tkun gawwija hafna. Jekk persuna ma jkolliex idea ta' x'tixtieq taghmel fil-futur,
se tkun aktar difficli sabiex tasal hemm, u sfortunatament tista’ titlef xi opportunitajiet matul it-trig.

“"M'hemm l-ebda irjieh favorevoli ghal dawk i ma jafux il-kors taghhom?”
Séneca

Ikteb il-pjan tieghek. Iddefinixxi liema tip ta' organizzazzjonijiet trid tikkuntattja, aghmel lista, ipprova sib
min hu responsabbli ghal kiri potenzjali, u ikkuntattjahom. Pero’'gabel dan kollhu ghandek tipprepara |-
prezentazzjoni tieghek (ipprepara I-kummerc professjonali tieghek, (dan se jkun approcc fil-kapitolu li
jmiss).
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MISURABBLI - Iddefinixxi indikaturi li verament jippermettu li titkejjel il-prestazzjoni tal-azzjonijiet tieghek. Ma
tghoddx biss kemm-il darba bghatt is-CV tieghek, imma kemm:-il darba dawn intlagghu u gew riveduti
sew, U liema feedback irceveit. Tista 'wkoll tohlog ghanijiet differenti li jistghu jitkejlu matul il-pjan tieghek.
Perezempiju: tistagsi mistogsijiet li jrobbu, tara ghandekx digad it-tahrig jew il-hilijiet I ghandek bzonn ghall
impjieg li gieghed ffittex, tistagsi lilek innifsek jekk tafx fejn tista’ taghmel dak it-tahrig li ghandek bzonn
sabiex ittejjeb il-hiliet tieghek.

ATTABBLI(jew atteniblie)- Tista' tassew filhaq |-ghan tieghek? Jekk togghod lura milli twiegeb, forsi
ghandek terga 'tikkunsidra jekk hux xierag jew le. Imma kkunsidra wkoll li dak lijista' jidher impossibbli, jista'
jkun "biss" difficli. U dak li jista' jidher I ma jistax jintlahag illum, jista' jkun realta fil-futur(jew jista’ jintlahag fil-
futur grib).

RELEVANTI - Stagsi lilek innifsek ghaliex trid tikseb dan il-ghan. Jikkontriowixxi ghall-istrategija tieghek?2
Ghaliex huwa importantie Jekk ma jkollokx rwol sinifikanti, jista 'ma jkunx rilevanti li ssegwih.

BAZI TAZ-ZMIEN - Huwa essenzjali li I-ghan tieghek ikun ippjanat li jintlahaq f'¢ertu perjodu ta 'zmien. L-
iffissar ta' data jghinek tithem kemm inti lest biex tfahdem fuq dak il-ghan. Fi tmiem l-iskadenza, fista' jew
tikkonferma s-success tieghek, tadatfta |-pjan tieghek u tohloq skadenza ohra, jew tibdel ghal pjan
kompletament gdid. Jekk dan il-punt ma jigix stabbilit mil-bidu, jista' jiehu hafna zmien sabiex tirealizza i
tkun ilhagt il-ghan tieghek.

Imbaghad biss inkunu nistghu nippjanaw |-azzjoni taghna b’mod effettiv.- to check sentence.

Wara li I-ghanijiet u I-pjanijiet tieghek jkunu stabbiliti, tista' umbghad tibda timplimenta I-pjan tieghek,
ghax karriera mhix xi haga li tigri ta’ malajr, mentri hija xi haga li ghandek tippjana ghalijha sew u x-xorti
li ssib opportunita’ ta' impjieg tiehu hafna xoghol.

Kif timla |-Attivitagjiet li gejjin tghinek tidentifika dawk l-istess punti.
e Aghmel ATTIVITA 4
o Aghmel ATTIVITA 5
o Aghmel ATTIVITA &

C.4 Kliem Ewlenin

lpprovdi I-kliem ewlenin tat-Tagsima

e Strategiji

e Azzjonijiet

e Analizi SWOT

* Mgiba

* Rizorsi

e ghanijiet SMART
* Ippjana
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PARTI D
Aktar Qari

Websaijts / Karti disponibbli liberament

. https://corporatefinanceinstitute.com/resources/knowledge/other/smart-goal/

+  htitps://www.mindtools.com/pages/article/newTMC 05.htm

. https://www.forbes.com/sites/ashleystahl/2018/08/29/3-steps-to-develop-your-career-
plan/#211c2e464910

PARTI E
Tlestija ta 'Unitajiet

Biex tkompli ghall-unita li jmiss jekk joghgbok irrispondi I-mistogsijiet li gejjin:

1. Liema hiliet jiddefinixxukg? Semmi tlieta:
a)
o)
c)

2. Evalwa tnejn mill-ghanijiet tieghek, ibbazati fug analizi SMART.

L-Ghan 1
SPECIFICI:
MISURABBLI:
ATTWARBBLI:
RELEVANTI:
BAZI TA’ ZMIEN:
L-Ghan 2
SPECIFICI:
MISURABBLI:
ATTWARBBLI:
RELEVANTI:
BAZITA’ ZMIEN:

3. Skond ir-rizultati tal-analizi tal-SWOT tieghek u I-Ghanijiet Intelligenti tieghek, ibda ikteb il-pjan tal-
karriera tieghek, fejn tixtieq tasal, u X ghandek bzonn taghmel biex tasal s"hemm.

4, lIssortja l-istadji differenti tat-tfittxija tal- impjieg tradizzjonali:
 Stedina ghal intervista (3)
* Kiri (4)
* Tibghat CV (2)
* Issib sejba tax-xoghol (1)

It-twegiba finsab “()”

5. Lijkollok ghan ¢ar ghall-karriera tieghek huwa:
Inutli, forsi ma narax opportunitajiet ohra jekk ikolli ghan ¢ar,



https://corporatefinanceinstitute.com/resources/knowledge/other/smart-goal/
https://www.mindtools.com/pages/article/newTMC_05.htm
https://www.forbes.com/sites/ashleystahl/2018/08/29/3-steps-to-develop-your-career-plan/#211c2e464910
https://www.forbes.com/sites/ashleystahl/2018/08/29/3-steps-to-develop-your-career-plan/#211c2e464910
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Importanti hafna, li nkun naf fejn irrid inkun, xX'ghandi naghmel, nevalwa I-progress tieghi lejn |-
ghan tieghi u nkun nista' nidentifika opportunitagjiet - (risposta tajoa)
Indifferenti, dan kollu jiddependi minn dak |i hu disponibbli fis-sug-

PARTI F

Issuggerixxi 2 Attivitajiet biex tittestja u / jew firrifletti fug l-informazzjoni pprezentata minn dan il-
modulu

ATTIVITA 1

Irrispondi I-mistogsijiet li gejjin

QAWWA

e Liema huma I-iktar hiliet / attitudnijiet ivalutati tieghek
(identifika mill-ingas 3)?

e Liema karatteristici personali jippermettulek li tircievi I-iktar
kumpliment?

¢ Liema huma l-akbar abbiltajiet u hiliet tieghek?

o X'tahrig ghandek?

» X’jiddistingwixxi bhala (jew bejn) persuna u professjonist?

¢ Liema vantaggi ghandek fuq ohrajn?

OPPORTUNITAIJIET

Min hu parti min-Netwerk tieghek?

e Kif in-Netwerk tieghek jista'jghinek?

* Minhabba I-vantaggi tieghek, fejn taghmel differenza

lilek innifsek (hiliet lingwistici; esperjenzi precedenti,

inkluzi esperjenzi kulturali u personali)?

¢ X'gharfien ghandek minn pajjizek li jista' jghin

kumpaniji nazzjonali?

e X'rizorsi taf (kumpaniji, assoc¢jazzjonijiet, entitajiet ...)

e Tista' twiegeb ghal xejriet / htigijiet godda tas-suq

(nugqgas ta' xi hadd imharreg specifikament bhala
anikjur, inginier, avukat)?

TAGHRIF

e Liema hiliet thoss li ghadek mhux
zviluppati?

e X'tip ta'attivitajiet ghandek tevita li
taghmel?

e Liema attitudnijiet ikkawzawlek problemi?
e X'inhuma |-bzonnijiet tat-tahrig tieghek?

THEDDID

¢ X'inhuma d-diffikultajiet ewlenin li tiltaga' maghhom

fis-suq tax-xoghol?

e Kif inhi s-sitwazzjoni ekonomika fil-pajjiz?

e Liema diffikultajiet ohra tista tidentifika?

o Tista' tidentifika I-karatteristici tal-kompetizzjoni?
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o ATTVITA 2
Stagsi lilek innifsek u stagsi lin-nies ta 'madwarek dwar il-mistogsijiet li gejjin:

* Kif tista' tgawwi is-sahhiet tieghek,2

* Kif tista' ttejjeb in-nugqgasijiet tieghek sabiex dawn ma jibgghux ostaklie

* Kif tista' tisfrutta opportunitajiet ezistenti2

* Kif jistghu jinfuzaw il-vantaggi u l-opportunitajiet tieghek biex teghleb it-theddid?

e ATTVITA 3

Ejja noholmu.

Meta timmagina I-holma tieghek tal-futur, xX'taghmele X'tip ta 'kompiti twettag? F' liema tip ta' organizzazzjoni
tahdem? Int impjegat ghal rasek jew impjegat ma xi kumpanijae Tahdem b'mod aktar indipendenti jew
bhala parti minn tim?2 Il-granet tax-xoghol tieghek huma iktar ta'rutina u simili, jew iktar varjatie

Ma 'min irrid nahdem@e Min se jkun il-klijenti tieghi u/ jew min ihaddem®2

X'se jkun l-ambjent tax-xoghol tieghi?

X'inhi l-vizjoni tal-futur tieghi (professjonali vs personali)2 Ftakar li ghal esperjenza ta’ xoghol b'success trid tkun
konsistenti mal-ghanijiet tal-hajja tieghek,

X'tahseb minnek innifsek f'dan ix-xenarju? U x'jahsbu fugkom persuni ohra?

Meta fista', ghalag ghajnejk ghal mument u immagina lilek innifsek fil-futur, kuntent b'hajtek. Fejn int, u
bl'impjieg li ghandek?

e Atlivita 4

Mill-futur sal-prezent

Issa li taf fejn tixtieq tkun fil-futur, ejja nippruvaw nifhmu kif sa tasal s’Themm. Ejja naghmlu ftit ezercizzju.
L-ewwel irritorna lejn il-post li timmagina fl-attivita n°3. X'inhi I-ahhar haga li ghamilt gabel ma Ihagt il-ghan
tieghek? loda elenka I-attivitajiet kollha li ghamilt s'issa, (mill-futur sal-prezent). Ghal liema intervisti mort2 X'tip
ta’ kurrikulu baghat-2 Ma' min tkellimt2 Attendejt ghal xi tahrig rilevantie Fejn rajt reklomi2 Jew forsi ma rajtx
ir-riklam tal-impjieg u semplicement ikkuntattjat lil din il-kumpanija, u spjega ghaliex tista'tkun haddiem ta'
valur ghal din il-kkumpanija?

o Aflivita 5

Ippjanar v informazzjoni tas-Suq

Qabel ma tkompli bil-pjan tieghek, trid tidentifika liema kumpaniji jezistu fis-suq, tista 'taghmel tfittxija onlajn,
telenka I-organizzazzjonijiet (tista' tiktibha fug karta jew taghmilha bil- kompjuter), tfittex il-kuntatti tal-kumpaniji
u fipprova ssib il-persuna specifika ta' kuntatt. Tista' wkoll issio opportunitajiet godda meta tara madwarek?
Min jista' jaghtik aktar informazzjoni dwar l-opportunitajiet fiz-zona?2 X'tip ta reklami ta' impjiegi huma
stazzjonati? Aghmel analizi ta' l-opportunitajiet li huma disponibbli. Huma kompatibbli mal-ghanijiet tieghek?
Jekk le, forsi jkunu fil-futur. Jew forsi ghandek bzonn tikkuntattja direttament lill-organizzazzjonijiet u tispjega
ghaliex fista 'tkun haddiem ta' valur, jew forsi ghandek bzonn tikkunsidra mill-gdid l-opportunitgjiet i huma
disponibbli fiz-zona tieghek.
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huma whud mill-iktar mistogsijiet importanti li ghandek bzonn taghmel.

o Aftivita é

ahseb dwar, ta 'l-ingas Pjan B.

Inti ser titghallem aktar dwar kif tipprezenta lilek innifsek ghal impjieg fl-Unitd li jmiss: Marketing Professjonaili.
Jekk ged fipprova ftiftah in-negozju tieghek stess, ser ikollok bzonn fistagsi certu mistogsijiet simili dwar |-
opportunitajiet ezistenti, dwar il-pjan tal-karriera tieghek, liema diffikultajiet se filtaga' maghhom u x'ghandek
bzonn taghmel biex teghleb il-problemi (ez. tahrig / lingwa). Fejn u kif tista'ttejjeb dawn in-nugqgasijiete Fejn
tista' tikseb dan it-tahrig? Min jista' jghinek? Fejn tista' ssib aktar informazzjoni li ttejjeb il-pjan tieghek? Dawn

Minhabba I-ghanijiet SMART tieghek, evalwa mill-gdid I-ghan tal-karriera tieghek, dak hu I-pjan A tieghek, u

Unita 2: Kummercjalizzazzjoni Professjonali

C1. Harsa generali:

Jekk joghgbok zid deskrizzjoni gasira tal-Unita

Din it-tieni tagsima ftiffoka fuq il-process ta' Marketing personali u professjonali tal-apprendista.
Id-definizzjoni tal-brand personali se tkun indirizzata, kif ukoll il-proc¢ess tal-holgien u d-disponibbiltda tal-
ghodda ghall-implimentazzjoni taghha. Dawk i jitghallmu kif jiddisinjow u jorganizzaw il-Kurrikulu Vitae
taghhom, I-lttra tal-karta taghhom u jiffokaw fuq l-importanza ta’ netwerking u ffittx ta’ impjieg permezz
ta’ netwerks socjali, bhal LinkedIn ecc.

C2. Rizultati tat-Taghlim

Mat-tlestija ta 'din I-Unitd, il-partecipanti ghandhom ikunu jistghu:

Fl-ahhar ta 'din l-unitd l-partecipanti jkunu kapaci:

¢ Joholqu il-brand personali taghhom,

e Jibnu Kurrikulu Vitae,

e Jibnu ittra ta' akkumpanjament,

* Jidentifikaw kif ghandom ifittxu numru ta’ offerti ta’ xoghol fug netwerks socjali;

C3. Kontenut

lpprovdi I-kontenut tal-Unita

1. Brand

Biex tkun maghzul ghal xoghol, jew ghal intervista ta' xoghol huwa mehtieg li I-kkumpanija tkun ftista’
ssibha?2?2 Find what exactly? u minhabba li togghod barra mill-bgija?2?2 dan ifisser li -BRAND tieghek tidher
u ssir differenza mill-ohrajn kollha.

Sabiex tfaghmel hekk, irid ikun definit, car u konsistenti.-what needs to be consistent and transparent?
Biex taghmel dan, trid tkun taf kif ghandek tikkomunika man-nies ta’ madwarek -(instead of saying:min
int, dak li frid, u kif tispikka.)

Tista' tibda tahseb dwar il-BRAND tieghek billi tuza I-punti sodi tal-analizi SWOT tieghek.

1. Twaqqif ta 'ldentita tal-Brand
* Kif tara lilek innifsek?

* Kif trid tidher?

¢ X'inhuma l-punti sodi tieghek
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o X'tista'toffri.

2.Dizvilupp ta' Pozizzjonar tal-Brand

* Komunikazzjoni tal-brand ma'certi segmenti tas-sug (Fliema swieq ged tippjana li tahdem, kif tasal
ghalihom?)

¢ X'inhu |-proposta tieghek ta 'valure Fejn tista'taghmel differenza? Fejn tista' tkun ta' siwi?

¢ Fliema ogsma, meta tikkunsidra I-kwalitajiet tieghek?

3. Evalwazzjoni tal-immagni tal-Brand
* Valutazzjoni tal-impatt ibbazata fug -ilhug tal-ghanijiet personali u professjonali
* lkseb feedback

Jekk tkun taf kif ghandek tipprezenta lilek innifsek, jghinek tibni s-CV tieghek, u I-ittra ta'
akkumpanjament.- check if this is what you meant to say

2. Curriculum

Hemm fipi differenti ta' Kurrikulu, hawnhekk ahna nkopru I-Kurrikulu Ewropew (Europass) u CV aktar
informali, kif ukoll CV ta' pagna wahda li tista 'tkun verzjoni aktar kreattiva minn ta’ gabila.

CV e Maghruf
2gelelsl/Ae Formali

o Aktar kreattiva

o Ehfef biex tadatta, u ddawwarha aktar
personali

e Jista' jkolla disinn ahjar

e Tista'tuza ghodda ohra tal-Multimidja
(ez. Vidjow, prezi, ecc.)

CV ghandu jkun kemm jista 'jkun ¢ar v facli biex jinqgara. Fi kliem iehor, dan ghandu jkun strutturat b'tali
mod li dawk li jagrawh minnufih jifhmu il-valur mizjud tieghek.

Madankollu, ma jfissirx li sabiex ikollok CV qasir, trid tissagrifika ¢-¢arezza jew tnehhi ¢ertu kontenut
essenzjali.
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CV Ewropew (Europass)

Seuropass

PERSONAL INFORMATION

JOB APPLIED FOR

WORK EXPERIENCE

August 2002 - Present

March 2002 — July 2002

Ociober 2001 — February 2002

EDUCATION AND TRAINING

1907 — 2001

1983 — 1997

Curricubum Vitae

Betty Smith

¥ 32 Reading rd Birmingham B26 30 United Kingdom
S +44 2012345670 (6 +44 7123456780

£ mithikoimail.com
@ A0L Instant Messenger (AIM) befty smith

Sex Famale | Date of birth 01 March 1975

European project manager

Independent consultant

British Council

123, Bd Ney, 75023 Paris (France)

Evaluation of European Commission youth training support measures for youth national
agencies and young peoaple

Intermship

European Commission, Youth Unit, DG Education and Culture

200, Rue de |a Loi, 1049 Brussals (Belgium)

- evaluating youth training programmes for SALTO UK and the parinership between the

Council of Europe and European Commission

- organizing and running a 2 day warkshop on non-formal education for Acfion 5 large scale projects
fiocusing on quality, assessment and recognition

- contributing to the steering sroup on fraining and developing action plans on training for

the nexd 3 years. Working on the Users Guide for fraining and the support measures

Business or secior European institufion

Researcher / Independent Consultant

Councl of Europe, Budapest (Hungary)

Working in & research team camying out in-depth qualistive evaluation of the 2 year Advanced
Training of Trainers in Europe using partidpant observations, in-depth intendews and focus groups.
Work carmied out in fraining courses in Strasbourg, Slovenia and Budapest.

PhD - Thesis Title: "Young People in the Construction of the Virtual
University', Empirical research on e-learning
Brunal University, London United Kingdom

Bachelor of Science in Sociology and Psychology
Brunal University, London United Kingdom

- sociology of risk
- sociology of scientific knowledge | information society

- anthropalogy
E-eaming and Psychology
- resaarch methods

£ Evrnpean Uson, 222013 | Rt Seurmpass cadefop sumpa.eu Page 1/2
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JOHN DOE

WEB & GRAPHIC DESIGNER

~» EDUCATION

Major in Graphic Design

=) ABOUT ME

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
bulum consectetur nisl vitae vehicula
ricies eutsmod condimentum. Lorem
ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit

School of Graphic
p s

Design & Multimedia

Bachelor's Degree in Arts

OBJECTIVE

Lorem ipsum dolor sit amet
consectetur adipiscing e
VestBulum consectetur nl

= CONTACT ME

School of Arts & Science
Covernment College fer Men

. www.GraphicsFuel.com
. +91 9123456789

raphicsfuel@gmail.com

= SKILLS = EXPERIENCE

Graphic Design Protouhop 2009-2010

Logo Design

Web Design - Interactive Graphic Design
Crestive Design  J0Max Muitimedia, GraphicsFuel .com
HTML / €SS Friendly 2010-2011

Wordpress ’

Orupal Your Creative Graphic Designer

Nagento GF Design Factor
Photo ’ 4

Here

John Doe

Professional Business Developer with more than four years of experience in the business
development processes. Involved in product testing, management, and development of new
business opportunities.

B4 john.doe@gmailcom  [] 202-555-0166 @ NewYork,USA  im linkedin.com/infjohn.doe @ john.doe

WORK EXPERIENCE SKILLS
usi elop Manag SEO ©®®® @@
AirState Solutions
09/2014 - 06/2017 New York, USA Public Speaking ®©® ®©® ® @ ®
* Successfully managed $2 - 3 million budget projects .
and successfully achieved the project scheduled Negotiation ® ® ® ® O
goals.

)
)
)
)
)
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CV f'pagna wahda

Fl-ghaZla kreattiva, nistghu naghzlu CV aktar strutturata, jew verzjoni aktar kuragguza u alternattiva. Din
l-ghazla taghmel iktar sens jekk l-iskopijiet tieghek jkunu ghal industriji kreattivi bhall-Marketing.

Irrispettivament mill-forma tas-CV tieghek, ghandek torganizza s-CV tieghek bl-iktar mod xieraq fir-
rigward ta':

e Layout / Image- Forma?

e Sekwenza tas-separatur

* Organizzazzjoni tal-kontenut
* |-ghazla tal-Elementi

Layout / Image

e Fotografija li thares professjonali,

¢ L-email (indirizz elettroniku) ghandu jkun professjonali u jekk possibbli jkun fih l-isem professjonali
tieghek.

* Fl-Indirizz, tista' findika biss il-belt fejn tghix, jekk ma tkunx mitluba direttament, m'ghandekx bzonn
tpoggi l-indirizz shinh.

* F'kuntatti minbarra telefon u email, tista’ tinkludi Skype, Hangouts, Linkedlin, ec¢, jekk ikollok.

* Kuluri, stili ta ittri, punti ewlenin, minghajr esagerazzjoni u skont l-istrategija tal-branding.

* Konsistenti mal-informazzjoni pprezentata, e.g. Format tad-data (JJ / MM / YYYY jew MM / YYYY jew
YYYYY / MM / DD), tip ta 'informazzjoni li ghandha tigi pprovduta mill-esperjenza / tahrig, ecc.

Sekwenza

Sekwenza "Klassika" ta Tabs: Informazzjoni personali
Intenzjoni tas-CV
Esperjenza professjonali
Edukazzjoni / Tahrig
Hiliet personali
Lingwi Barranin
Komunikazzjoni
Organizzazzjoni
Tekniki
Onrajn
Informazzjoni addizzjonali
[ttri Mehmuzin

¢ Imma l-ewwel ghandek tpoggi l-aktar informazzjoni relevanti ghal-impjieg.

o Tista 'tbiddel is-sekwenza u |-holgien ta' sotto-tabs (grupp ta 'impjiegi jew tahrig simili), (ez.
Tpoggdi l-ewwel dak li huwa I-iktar relevanti. Jekk ghandek esperjenza ta' xoghol f'dak il-gasam
tpoggi l-ewwel esperjenza, jekk ghandek tahrig biss tpoggi dan it-tahrig l-ewwel).

e L-edukazzjoni u t-tahrig jistghu jingasmu f' taghlim akkademiku u vokazzjonali
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lI-kompetenzi personali jistghu jitnehhew u / jew jigu mizjuda ma 'kategoriji ta' kompetenzi skond |-objettiv

3. Organizzazzjoni tal-Kontenuti

Tista 'taghzel minn tliet forom differenti ta' organizzazzjoni ghas-CV tieghek.
o Kronologici
(I-aktar informazzjoni gdida ghall-egdem)
Adafttat ghal profil ta 'karriera b' karriera konsistenti, progressjoni tal-karriera, mhux interrott u
ddedikat ghal gasam professjonali specifiku.

e Rilevanza
(Irrispettivament minn kwistjonijiet kronologici, esperjenzi professjonali u formattivi huma
kklassifikati skond l-ordni ta' rilevanza ghall-pozizzjoni li japplikaw)
Adattat ghal profil professjonali b'xi esperjenza professjonali f'ogsma differenti (bi rwoli differenti)
U bi sfond differenti.

o Kompetenza
Adafttat ghal profil professjonali bi ftit jew xejn esperjenza, f'dak il-kaz tista 'torganizza CV skont il-

kompetenzi tieghek, u tiggustifika ghalfejn ikollok. Dan it-tip ta 'organizzazzjoni mhix komuni hafna.

4. Selezzjoni tal-Informazzjoni

e Elimina informazzjoni li hija ikkunsidrata bhala irrilevanti jew zejda.

Aghzel informazzjoni li tiggustifika I-hiliet/ immagni li tixtieq tuza.

Aghzel l-aktar esperjenzi / tahrig / hiliet I-aktar sinifikanti, I-aktar relevanti, I-iktar importanti u I-iktar
ricenti.

Dan il-punt huwa estremament importanti ghal dawk i ghandhom profil b'hafna esperjenza
professjonali u b'hafna tahrig.

Iddeciedi x'ghandek tinkludi billi r-rilevanza tal-kappell fl-esperjenza tieghek tkun aktar relevanti
ghax-xoghol |i ged ffittex. Infi tista' tuza referenzi fil-gosor ghal xi suggetti, u jekk ghandek xi
informazzjoni onlajn dwar xi xoghol jew progetti precedenti li tkun ghamilt, ikteb il-link.

Uza Livell ta' dettall f'deskrizzioni xierqa ghar-rilevanza, jigifieri, evita li jkollok deskrizzjoni ta'
Esperjenzi ta 'ingas rilevanza i huma ikbar minn hekk deskrizzjoni ta' dawk rilevanti

Jista 'jkollok kurrikulu ta' bazi b'dak kollu u deskrizzjonijiet deftaljati sabiex tkun fista' thaggas u
taghzel u tippersonalizzah skont il-pozizzjoni, xoghol jew entitd li tkun ged tapplika.

3. lIitra ta 'akkumpanjament
L-ghan ewlieni hu li tipprova tifhem ghaliex inti kandidat tajjeb,
e Ghandek twiegeb ghal tliet mistogsijiet:
1. Ghaliex dik l-istituzzjoni / organizzazzjoni / negozju ghandom jaghzluk2 Urihom li taf x'inhuma

jaghmlu, u ghaliex infi interessat tahdem maghhom.
2. Ghaliex inti2 Tista 'titkellem ftit dwar il-hiliet tieghek.
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3. X'se jiksbu minnek? Spjega x'ghandek toffri, ghaliex ix-xoghol tieghek jghinhom,

e Ftakar li I-ghan huwa li tikkomunika li int kandidat tajjeb, u li ma titlobx ghal xoghol
Min ihaddem qed ifittex haddiem siewi li se jimla I-bzonnijiet taghhom, u mhux prin¢ipalment biex
iwiegeb ghall-bzonnijiet tieghek.
e Tirrepetixxix l-informazzjoni bla bzonn

Tista' tghid storja fugek innifsek li tiggustifika I-hiliet |i trid tenfasizza

Tista 'tinkludi wkoll fl-ittra tieghek twegiba ghal mistogsijiet bhal: min jien, x'nixtieq nilhag;

Motivi ta 'transizzjoni fil-karriera u ghanijiet tal-karriera (jekk dan jaghmel sens ghalik);

Tista 'tinkludi referenza ghal kwalitajiet teknici u tfrasversali u ghal kisba professjonali rilevanti

1. Netwerking
Ohlog netwerk ta 'kuntatti ma' nies v organizzazzjonijiet li taf u li ghandek x'tagsam maghhom.

Iktar ma jkun kbir in-netwerk, iktar ikunu kbar il-possibiltajiet ta '
e Tgeghid Professjonali

Taghrif / tixrid ta 'progetti jew ideat

Negozju

Informazzjoni

Rakkomandazzjonijiet

MHUX dwar li tkun taf kemm jista 'jkun nies, izda hija dwar li tkun taf dawk in-niestajba/bzonnjuzi u dwar li
tkun zgur li taf lilek innifsek. Huwa wkoll importanti li tinzamm relazzjoni ma’ dak li jkun.

In-netwerk jkun verament efficjenti biss jekk ikun mitmugh b'attenzjoni, prezenza, komunikazzjoni, lagghat,

2. Netwerks Socjali

In-netwerks socjali jistghu facilment ikunu alleati jew avversarji; Huwa dejjem iktar komuni ghal reklutur li
jfittex fl-internet. Imma huwa importanti li nirriflettu fug dak li jghaddu dawn il-pagni. L- immagni tieghek
fug in-netwerks hija konsistenti mal-immagni professjonali tieghek?

ATTENZJONI!

¢ Ghall-politika tal-privatezza

o Jekk ghandek profil fug netwerk imma ma tuzahx- tista' tigi interpretata bhala nugqgas ta' interess.
Ahseb dwar jekk jagbilx li jkollok certi pagni web / profili / blogs.

e Jekk Himmagni li tghaddi hija differenti hafna mill-professjonist fista 'tigi interpretata
b'inkonsistenza, instabilitd, ...

e Messagg jista 'jkollu hafna tisfiriet

Linkedin
e "Storefront”, li jaghti stampa konsistenti, pozittiva u xierqa. Sabiex din il-vetrina tkun ta’valur mizjud
il-profilirid ikun komplut u aggornat ta’ spiss, minhabba li iktar ma jintuza, iktar ikun jidher fit-tfittxijiet
f'postijiet oghla.

o Tiftix fil-Karrieri
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e Segwi / Kun af I-Organizzazzjonijiet bhala mod kif tipprepara tfittxija ta' xoghol aktar diretta u
personalizzata (CV, Ittra, Intervista, ...) u bhala mod biex tkun taf x'ged jigri fihom (xejriet, progetti,

)

o Fittex il-Kuntatti Fi hdan l-organizzazzjonijiet. Stagsi ghal konnessjonijiet ta 'impjegati ta'
organizzazzjonijiet fil-mira li ged ffittex. lpprova sib nies i ghandhom ix-xoghol i trid, u ipprova
gharaf dak li ghamlu biex waslu s'hemm, tista 'tkellimhom ukoll jekk l-istedina tkun accettata.
Ghandek izzid in-netwerk tieghek u tigbor informazzjoni siewja.

¢ Inghaqad ma 'Gruppi Professjonali jew ta' Interess biex tibga 'aggornat dwar I-ahhar tendenzi,
jew opportunitajiet fil-qasam, is-suq tax-xoghol, ec¢. Biex tkabbar l-appartenenza tieghek, inti
ghandek tkun element attiv u rilevanti li trid tkun rikonoxxut u assocjat ma' immagni ta'intervent
pozittiva.

C.4 Kliem Ewlenin

lpprovdi I-kliem ewlenin tat-Tagsima

e Marketing personali u professjonali
e [ttra ta 'akkumpanjament

e Netwerking

e Netwerks socjali

e Linkedin

e Kurrikulu

PARTI D
Aktar Qari

Websajts u gari b'xejn

https://europass.cedefop.europa.eu/pt/documents/curriculum-vitae

https://www.canva.com/

https://resume.io/

https://pt.linkedin.com/

PARTI E
Tlestija ta 'Unitajiet

Biex tkompli ghall-unita li jmiss jekk joghgbok irrispondi I-mistogsijiet li gejjin:
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1. Fliema ghodda ghandek twiegeb dawn it-tliet mistogsijiet? Ghaliex dik l-istituzzjoni2 Ghaliex inte
X'se jiksbu minnek?
a) Kurrikulu
b) Ittra ta 'akkumpanjament
c) Karta tan-negozju

1. Verujew Falze
a) In-netwerks socjali jistghu facilment ikunu alleati jew avversariji; T- V/F
b) Ir-recruiter rarament ifittex l-internet V/F
c) Huwa importanti li nirriflettu fuqg il-messagg li jghaddu dawn il-pagni. V/F

3. Tlesti:

(Car, instabbli, definit, misterjuz, konsistenti, 1)

Brand personali trid tkun sewwa , u
4. Imla

* Formali; (CV Ewropew)

» Aktar kreattivita’ (1 pagna CV)

* Facli biex tadatta, u ddawwarha aktar personali (1 Pagna CV)
* Jista' jkollu disinn ahjar (1 pagna CV)

CV e Maghruf
Ewropew §

CV 1 pagna

PARTI F

Issuggerixxi 2 Attivitajiet biex tittestja u / jew firrifletti fuq l-informazzjoni pprezentata minn dan il-
modulu
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1. Jekk joghgbok mur fil-websajt Europass
(https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/cv/composse ) u ibni s-CV tieghek.

2. Jekk joghgbok mur fuqg il-websajt ta 'Canva (https://www.canva.com/ ) u tibni s-CV gasir
tieghek jew tuza PowerPoint biex faghmel dan.

3. Aghmelittra ta' akkumpanjament ghall-applikazzjoni tieghek dwar il-impjieg ta' "holma".

Unita 3: Intervisti u Pitch

C1. Harsa generali:

Jekk joghgbok zid deskrizzjoni gasira tal-Unitd

Din l-unitd finali ghandha I-ghan li tizviluppa |- intervisti u -hiliet fil-grawnd.
Se jigu spjegati l-izbalji ewlenin li saru fintervista tax-xoghol, u kif ghandek tipprepara ghall-intervista. Int
titghallem taghmel il-grawnd tieghek (prezentazzjonijiet professjonali gosra u cari).

C2. Rizultati tat-Taghlim

Mat-tlestija ta' din I-Unitd, il-partecipanti ghandhom ikunu jistghu:

Fl-ahhar ta 'din l-unitd I-partecipanti ghandhom ikunu jistghu.
e Jafu kif jaghmlu I-grawnd taghhom.
e Jkunu jafu il-hiliet u l-attitudnijiet I-aktar adatti ghal intervista tax-xoghol.
e Jsiru jafu I-iktar mistogsijiet anticipati f'intervista ta 'xoghol.

C3. Kontenut

Ipprovdi I-kontenut tal-Unitd

1. Pitching

X'inhu dan?
Huwa mod organizzat u effettiv biex tipprezenta / tippromwovi lilek innifsek jew tipprezenta
ideq, servizz, progett jew negozju. Tista' tintuza f'sitwazzjonijiet differenti, inkluz wagt intervista.
Normalment hija komunikazzjoni orali, izda fista 'tassumi formati ohra.
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B

e Intervisti, prezentazzjonijiet soc¢jali, lagghat ...

¢ Jew bil-PowerPoint jew appogg iehor ghal okkazjonijiet
aktar formali jew kuntestwali

e |ttra ta 'Prezentazzjoni

e Messagg ta 'Prezentazzjoni (ez. Portafoll elettroniku,
Linkedin)

Dewmin ideali:

Normalment il-pitching isir f'ingas minn hames minuti, izda jista 'jkun sahansitra igsar, bhal ingas minn tlieta jew
minn minuta wahda.
Jekk ikun Slideshow jista 'jkollu hames slajds jew sahansitra slide wahda.

Jekk huwa miktub jista 'jkun ta’ nofs pagna jew sahansitra paragrafu
wiehed. Interests

1 minute )
Promozzjoni personali 1,5 minutes

Professional

Ghall-promozzjoni tal-awto tista 'tassumi l-istruttura li gejja:

e L-interessi personali, min int, xi thobb taghmel, x'inhuma I-
Hiliet tieghek
e Esperjenza professjonali

Training
1,5 minutes

e Tahrig
e So¢jali, x'taghmel jew diga ghamilt fil-hin liberu tieghek

PROMOZZJONI INNIFSU FI 5 MINUTI

Issa li ghandek it-temi u I-hin biex titkellem dwar dawn il-
kwistjonijiet, ohloq id-diskors u |-prattika tieghek.

Postura

B'mod generali, l-agwa kelliema juzaw il-gaghdiet li gejjin meta jkunu wieqfa waqt Pitch:

e Ras: ipprova zomm rasek f'pozizzjoni dritta, mhux thares l'isfel jew fil-gholi.

e Spallejn: Dritta u rilassata,
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e Armi: gesti miftuha, moviment 'il barra;
e Idejn: barra mill-bwiet, miftuha;
e Sagajn: Pozizzjoni bilan¢jata, kemmxejn miftuha;

e Ghajnejn: Ipprova ghamel kuntatt bl-ghajnejn tal-udjenza tieghek. + 4 sekondi kuntatt mal-ghajnejn ma "kull
wiehed minnhom huwa l-ahjar; Jekk hemm wisq nies fil-kamra, ezatt thares lejn partijiet differenti tal-
udjenza, xellug, lemin, vi¢in u 'l boghod. Fil-bi¢ca I-kbira tal-kulturi il-kuntatt mal-ghajn huwa essenzjali
ghall-kredibilita ghax juri li persuna thossa aktar kunfidenti u taf dak li geda tghid.

2. Intervista

Issa li ksibt intervista tax-xoghol, se jkollna nallinjaw l-istrategiji sabiex l-intervista taghna tagbad I-
interess tar-reklutaggdi sabiex inkunu nistghu nghaddu ghall-fazi li jmiss u nibdew ix-xoghol li ged
inkunu lesti ghalih.

Preparazzjoni
e Irrevedi l-imgieba u l-attitudnijiet |-iktar xierqa u jharreg- tharreg? il-mistogsijiet mistennija
Zbalji Komuni:

e Tinsa isellem lil dak li jkun

e Tasal kmieni jew tard

o Tidhol fil-kamra tal-interview jew tpoggi bilgeghda gabel ma jghidulek.

e  Ma zommx il-kuntatt tal-ghajnejn

e Tic¢cassa fil-vojt

e Postura differenti hafna mill-intervistatur (meta tkun formali meta Il-intervistatur jirrilassaw hafna, jew
bil-maglub)

e Tkun dehra differenti hafna meta mgabbla mal-haddiema tal-organizzazzjoni

e Ma tistagsix mistogsijiet fil-hin xieraq.

e Tfahhar lilek innifsek minghajr ma taghti ezempiji konkreti u ma tidentifikax il-kompetenzi tieghek.

e Tirrispondi "bil-ghagla"

e Tghid hafna

e Ma titlobx biex jirripetulek il-mistogsija li ma tifhimx, jew ma tahsibx gabel titkellem.

e Tirribrand d-dghufijiet tieghek minghajr ma turi li ghandek pjan biex teghlibom

e Tinterrompi lill-intervistatur

e  Tkun kwiet u ma tirreagixix mal-intervistatur

e Tilghab b'oggetti

e Diskors negattiv

e Titlob ghal-xoghol

e Ma tkunx taf sew |-organizzazzjoni / il-pozizzjoni / ir-realta / ir-regjun / ...

e Ma tkunx taf sew is-CV tieghek

e Prezenza imharbta (hwejjeg, idejn, dwiefer, dagna, xaghar, ...)

Ipprepara I-mistogsijiet li gejjin:

I.  Ghidli kelImtejn dwarek innifsek. / x'tahseb dwarek innifsek?
Hija opportunita kbira biex tipprattika 3 jew 5 minuti pitch ta 'awto-promozzjoni.
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Kemm jista® jkun tfahharx lilek innifsek bla bzonn izda uza l-opinjonijiet ta "haddiehor biex thares tieghek,
U ipprova espandi il-kuntesti varji ta' hajtek, professjonali, Tahrig, Soc¢jali, u Personali.not sure if this is what
you meant to say.

II. Ghidli fid-dettall dwar din l-esperjenza professionali / tahrig / attivita, ...
Irevedi s-CV tieghek u kun lest li twiegeb din il-mistogsija meta tindirizza kwalunkwe esperjenza. Aghti
ezempji ta’'sitwazzjonijiet konkreti Ghalfejn int geghed bla xoghol?
lpprova ma taghtix htija lil xi haga jew xi hadd

loprova ghamel diskors pozittiv. Iddeskrivi s-sitwazzjoni tieghek, forsi xi ostakli li ged tesperjenza, kif ukoll
ghati ezempiji ta’kif ged tipprova teghleb is-sitwazzjoni.
Testendix din it-tfema aktar milli mehtieg biex twiegeb il-mistogsija b'mod assertiv.

. X'kont ged taghmel bhala persuna i tfittex xoghol?
Tibghatx messagg ta' disprament jew li ged ffittex impjieg li jkun. Uri li I-applikazzjoni tieghek hija konxja u
ffokata.

IV.  Ghdliex trid tahdem ghal din i-kumpanija? / X'taf dwar il-kumpanija?
Huwa importanti li turi gharfien dwar il-kumpanija, li turi li taf ix-xoghol i jsir fil-kkumpanija u xi progetti li
jistghu jitwetqu fiha. Trid tkun kapaci tibni relazzjoni cara bejn il-profil tieghek u I-valuri tieghek mal-
ghanijiet tal-kumpanija. Trid twassal i-messagg li inti tixtieq tahdem f'dik il-kkumpanija ghaliex inti kapaci
ghax-xoghol li ged joffrulek u ghall-hafna affarijiet ohra.

V.  Kif tgafta '-hin liberu tieghek?
Tista 'tiddeskrivi kwalunkwe passatempi jew attivitajiet li taghmel imma li jindikaw kompetenzi, hiliet jew
interessi li huma importanti ghall-funzjoni jew Il-identita tal-kumpanija.

VI.  Xinhuma I-ghanijiet tieghek? (6 xhur / sena / 5 snin)
Ghandhom ikunu ghanijiet realistici, iridu jkunu konformi mal-kontinwita f'dik I-organizzazzjoni, jesprimu r-
rieda li jikbru u jireferu ghal dak li trid taghmel jew se faghmel.

VIl.  Rimunerazzjoni mixtieqag
M'ghandekx tahrab it-twegdiba
Fil-maggoranza |-kbira tal-kazijiet it-twediba tieghek ma tibdel xejn fir-remunerazzjoni li hija digd
stabbilita ghall-pozizzjoni in kwistjoni.
Jekk tista', tinvestiga kemm tiswa funzjoni partikolari fregjun u f'tip ta' organizzazzjoni partikolari.

VIIl.  X'inhuma I-vantaggdi u n-nugqasijiet tieghek?

Tghidx li ma tafx kwalitajiet jew difetti peress i dan jista 'jigi interpretat bhala nuggas ta' gharfien awto,
modestja falza jew bhala tentattiv biex tahbi xi haga.

Kull meta jkun possibbli u reali, il-kwalitajiet ghandhom ikunu direttament relatati mal-funzjoni li trid
titwettaq u d-difetti mhumiex relatati direttament.

lI-kwalitajiet huma akkumpanijati minn ezempju reali fejn ikunu manifestaw huma stess.

Id-difetti akkumpanjati minn gustifikazzjoni dwar kif ikunu evitati jew ged jigu solvuti

Evita difetti foloz jew postijiet komuni (perfezzjonista, ta 'ghajnuna zejda, stubborn ...)

IX.  Thobb tahdem individwalment jew fi gruppi?
L-adattament tar-rispons ghal dak li tehtieg il-funzjoni.
Aghti ezempiji u indika dak li joghgbok I-aktar u mhux dak I ma joghgbokx jew li thobb ingas.
Huwa importanti li tkun tista 'taghmel it-tnejn.
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X.  Xinhi d-disponibbilta tieghek?
Irreferi ghal diversi tipi ta 'disponibbilitajiet, b'kont mehud tar-realtd pprezentata lilek bhala. (Ez.
Disponibbiltd biex tibda, hin, flessibilita fl-iskeda, viagg, xoghol mid-dar, tmiem il-gimgha, "sighat zejda",
ecc.).

Xl.  Xinhu jattirak ghal dan ix-xoghol?
Ghal darb'ohra ghandek l-opportunitd li turi I-gharfien tal-kumpanija (i diga kellek u akkwistaijt fl-
intervista s'issa) u li tirelata I-profil tieghek mal-profil li ged tfittex ghall-impjieg in kwistjoni.
E.G. ... Kun parti minn tim ... tkun kapaci turi -kkompetenza f ... nahdem fug dak li nhobb fil-post it-tajjeb

XII. Kif tispikka mill-partecipanti l-ohra?

Sib il-punt ta' diversita'tieghek minn ohrajn.

Jista' jkun esperjenza ta' xoghol jew tahrig specifiku li jaghtik kompetenza partikolari, tista 'tkun
karatteristika personali li hija importanti ghax-xoghol, jista' jkollha x'tagsam ma 'kwistjonijiet geografici
jew ta' disponibbiltd, jew anke I-motivazzjoni gawwija tieghek.

Xll.  Trid taghmel mistogsija?
Billi nistagsu mistogsijiet ahna ged nuru interess, u proattivitd. Tista 'tistagsi mistogsijiet relatati ma' skedi,
dress code, post tax-xoghol, tim, manigers diretti u indiretti, kumpens u perks, ecc.

C.4 Kliem Ewlenin

lpprovdi I-kliem ewlenin tat-Tagsima

e Pitching
e Intervista
e Preparazzjoni
o Differenzjar
e Interess
PARTI D
Aktar Qari

Websaijts / Karti disponibbli liberament

https://www.indeed.com/career-advice/interviewing/how-to-give-an-elevator-pitch-examples

https://www.monster.com/career-advice/article/100-potential-interview-guestions

h‘r‘r_ps://www.eurot_)russels.Com/in‘rerview guide
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PARTI E
Tlestija ta 'Unitajiet

Biex tkompli ghall-unitd li jmiss jekk joghgbok irrispondi I-mistogsijiet li gejjin:

1. X'inhu t-tul ideali ta 'Pitch?
a)> 5 minuti

b) <1,5 minuti

c) <5 minuti

2. L-intervista hija ghal ...

a) Firma ta’kuntratt

b) Biex turi l-potenzjal fieghek

c) Tikkonvinci lil min ihaddem fil-futur possibbli li int adattat ghal dan ix-xoghol specifiku
d) Ghazla b) u ¢)

3. Jekk joghgbok tordna:
1st 2nd 3rd 4th

a) l-intervista;

b) Iddefinixxi I-ghanijiet professjonali tieghek;
c) Tfittix ghal offerti ta' xoghol;

d) lboni u ibghat is-CV tieghek;
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PARTI F

Issuggerixxi 2 Attivitajiet biex tittestja u / jew firrifletti fug l-informazzjoni pprezentata minn dan il-
modulu

1. Aghmel pitch ta’ 5 minuti.

2. Stagsi lil xi hadd biex jissimula intervista mieghek jew quddiem mera lijissimula l-intervista tieghek
stess.
Nofta:
Iregistra l-intervista ma 'kamera jew telefon cellulari biex aktar tard tanalizza I-gaghda tieghek.
Jekk ma titkellimx bil-lingwa barranija, aghmel -intervista fil-ingwa materna tieghek u hekk kif tkun ged
tahdem fil-lingwi l-ohra, tharreg f'dawn il-lingwi wkoll.
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