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1. Overview of the IEUME Skills Assessment,
Validation and Recognition Tools (Intellectual
Output 4)

The aim of this Output is to develop a package of tools for frainers, educators
and social workers which will allow them to assess, validate and recognise the
skills gained by members of the target group in the IEUME gamified online
training.

The IEUME training course aims at supporting the integration of persons with a
migrant background (refugees, asylum seekers and migrants) and at carefully
introducing them to the lifestyle, prerequisites, institutions and processes of the
European Union and their host countries within the EU. They gain access to
institutions which they can address for help and support and they receive a lot
of diverse information which will make their integration easier.

In order to facilitate the delivery of the fraining course and, in particular, a
subsequent assessment through trainers and educators, this Intellectual Output
provides a mapping of suitable existing frameworks and European
transparency mechanisms as well as several different tools which can be used
by trainers to gain insights on a learner’s progress and their knowledge gained
in the IEUME training course.

UME online gamified training course is available online a
www.ieume.com/elearning
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2. European transparency tools

This section describes several suitable transparency tools which can be used
to make ftraining and education more equal, transparent and easily
comparable between different European countries. Achieving such
transparency is highly important in today’'s global society as well as desirable
and practical for the IEUME training course.

1.1 EQF

EQF EQF is an important link between the many different
qualification and educational systems in the countries of

European Europe.

Qualification

Framework e Common European reference framework

o 8 different reference levels (1 = lowest, 8= highest);
classification is done according to the learning
outcome of each level

e Learning outcomes describe what people understand,
know and are capable of doing after a specific
learning input/unit

¢ Includes qualifications at all different levels and systems
of education, fraining and schooling

e Overview and summary of qualifications in the
participating countries

e Makes qualifications comparable between different
countries and systems

Purpose: Making qualifications easier to understand in
different European countries and their systems. Supporting
lifelong learning and cross-border mobility between
European countries. Beneficial for learners and workers all
over Europe.
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ECVET

European Credit
System for Vocational
Education and Training

Page 5

ECVET facilitates recognition of skills for VET
learners. The system allows validation of work-
related knowledge and competences, which
they have acquired in different countries and
different systems.

e Possible for VET qualifications at all levels of
the European Qualification Framework

e Framework makes learners more mobile
within different systems of education

¢ Allows easier fransfer of qualifications

¢ Includes all learning outcomes from formal,
non-formal, informal contexts, acquired in
the home country and abroad

e Based on different wunits of learning
outcomes that can be assessed and easily
validated

e Using technical  specifications  and
principles, taking national legislation and
regulations into account

e Individualised learning habits and histories,
also considering transnational mobility

Purpose: Assisting VET learners in collecting their
assessed learning outcomes, having them
recognised and fransfer them among different
systems. This will result in a certain qualification
or enable lifelong learning.

ECVET goes hand in hand with other EU
frameworks and reference systems: European
qualifications framework (EQF), Europass and
the European quality assurance reference
framework for VET (EQARF).
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EQAVET

European Quality
Assurance in
Vocational Education
and Training
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EQAVET is a community of practice and a
reference instrument founded on common
reference conditions. It supports EU countries in
promoting and monitoring the improvement of
their systems of vocational education and
training. The instrument brings together EU
member countries, social partners and the
European Commission in order design and
advance quality assurance in systems of VET in
the context of the European Quality Assurance
Reference Framework.

e Supporting and monitoring the
implementation of EQARF

e Emphasise on quality, mutual learning,
development of common principles

e Quality assurance for EQF and ECVET;
arriving at mutual solutions and common
results to establish guidelines and criteria

e Discussions about experiences, exchange of
information

Purpose: Better cooperation and synergies
within and across EU member states on issues
and questions related to quality assurance.
EQAVET wants to create a sustainable platform
for quality assurance in vocational education
and tfraining.
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1.4 Europass

EUI'OCISS Europass is an initiative by the EU to advance
fransparency of qualifications and facilitate mobility of

European citizens. It wants to make competences and
qualifications fransparent and understandable across
Europe. The Europass brand comprises five documents,
available in 27 languages:

e CV: presenting qualifications and competences in a
consistent way that is easy to understand

e Language Passport: self-assessment tool for language
skills and qualifications

e Europass Mobility: a tool to document competences
and knowledge gained in other European countries

e Certificate Supplement: description of knowledge
and competences of people with VET cerfificates.

e Diploma Supplement: description of knowledge and
competences of people with higher education
degrees.

All these documents can be collected in the European
Skills Passport. All countries have a National Europass
Centre, which provides information and support.

Purpose: Europass wants to help EU citizens to present
their qualifications and individual competences clearly
and understandably in a common format. This will be
very beneficial when they are looking for a job or
training. It also helps employers and training/educational
institutions to assess a candidate and their skills.
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2. IEUME Training course: EQF and ECVET

Two European transparency tools, EQF and ECVET, were chosen as the main
classification systems for the IEUME online training course. In addition to this,
Europass (described in chapter 3.1.6) is highly recommended as a tool for the
participants to use.

e European Qualifications Framework: EQF
There are eight different EQF levels which determine what learners should
know and be able to do after completing a course or training. The levels are
described in detail in the following table.

In the IEUME training course, EQF levels are assigned to each module (and
eventually to the whole course), according to the difficulty of the course
contents. As the course is infended for migrants and refugees who are
lacking basic knowledge about their host countries and the European Union
in general and because they frequently have a rather limited command of
their respective host country’s languages and of English, the EQF level
assigned to the training course modules and to the course in general, are
also rather low (levels 2 and 3 according to the modules, level 3 overall).

Knowledge Skills Responsibility and autonomy

In the context of EQF, skills are described as
cognitive (involving the use of logical, intuitive and | In the context of the EQF responsibility and autonomy

In the context of EQF, knowledge is creative thinking) and practical (involving manual is described as the ability of the learner to apply
described as theoretical and/or dexterity and the use of methods, materials, tools | | ledge and skills aut ly and with
factual. and instruments). responsibility

Level 2 Basic factual knowledge of a field of work | Basic cognitive and practical skills required to use Work or study under supervision with some autonomy
or study relevant information in order to carry out tasks and to

The learning solve routine problems using simple rules and tools

outcomes
relevant to Level
2are
Level 3 Knowledge of facts, principles, processes | A range of cognitive and practical skills required to Take responsibility for completion of tasks in work or study;
) and general concepts, in a field of work accomplish tasks and solve problems by selecting and adapt own behaviour to circumstances in solving problems
The learning J 2
or study applying basic methods, tools, materials and

outcomes
relevant to Level

information

3are

Fig. 1 - Levels 2 and 3 of the EQF
(adapted from https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page)
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e European Credit System for Vocational Education and Training: ECVET

In order to assign appropriate ECTS credit points, the training course was
analysed module by module, including the fraining course’s mini games,
and the approximate possible and suggested duration for each module
was estimated. In this process, the training course’s target group and their
probable limitation in language skills and other, fact-based prior knowledge
was taken info account, resulting in an extra amount of fime which was
added to the calculation. This will make it easier for members of the target
group to not only participate, but also complete the training course in the
expected and recommended time.

The ECVET system measures its credit points according to the duration of
course work and 1 ECVET credit point is seen to equal 25 to 30 hours of
course work as the basis of calculation. Thanks to this flexibility, it is possible
that the actual time a participant needs to complete the course can vary
while all learners will still receive the same amount of ECVET credits.
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2.1 EQF levels and ECVET credit points attribution

The IEUME online-gamified training course as a whole has a value of 4 ECVET
credit points; the individual attribution of credit points to each module can be
seen in the following section.

The course’s overall EQF levelis set at level 3, as the learning outcomes relevant
to this level were deemed most appropriate for the IEUME training course.
However, as the course consists of five modules which all focus on different
topics, require different levels of prior knowledge and provide information and
training with varying levels of difficulty, the individual models fall into either EQF
level 2 or EQF level 3.

The following section provides more details on the attribution of EQF levels and
the calculation of ECVET credit poinfs.

2.1.1 Module: Key principles of Democracy & Civic Engagement

e 0,5 ECVET credit points
e EQFlevel 2

Unit 1 — Key Values & Principles of Democracy
Unit 2 — Civic participation and its forms
Unit 3 — Participation and Migrant integration

Item Duration

Units 1-3 incl. questions 7h
Games Sh
Extra work (activities, external link review, translations, extra 3h
research...)
The European Commission support for the production of this _ partners :
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2.1.2 Module 2: Improving employability

e 1 ECVET credit point
e EQFlevel 2

Unit 1 — Career Planning
Unit 2 — Professional Marketing
Unit 3 — Interview and Pitch

ltem Duration

Units 1-3 incl. questions 11h
Games 5h
Extra work (activities, external link review, translations, extra oh
research...)

2.1.3 Module 3: Accessing Rights in the EU

e 1 ECVET credit point
e EQFlevel 3

Unit 1 — Human rights and their role within the EU
Unit 2 — Different kinds of rights and their legal protection
Unit 3 — Accessing rights in the EU through various processes

ltem Duration

Units 1-3 incl. questions 12h
Games 5h
Extra work (activities, external link review, translations, extra 8h
research...)
The European Commission support for the production of this ?artners :
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2.1.4 Module 4: European Culture and Heritage

e 0,5 ECVET credit points
e EQFlevel 2

Unit 1 —The Origin of European Culture and Legislation
Unit 2 — The Role of European institutions
Unit 3 — Key fact about the European Heritage and Culture

ltem Duration

Units 1-3 incl. questions 6h
Games Sh
Extra work (activities, external link review, translations, extra 4h
research...)

2.1.5 Module 5: European Union’s (EU) System of Governance and
Institutions

e 1 ECVET credit point
e EQFlevel 3

Unit 1 — EU’s System of Governance
Unit 2 — EU Institutions
Unit 3 — Key Facts about EU

Item Duration

Units 1-3 incl. questions 12h
Games Sh
Extra work (activities, external link review, translations, extra 8h
research...)
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3. Tools

This chapter intfroduces examples and ready-to-be used assessment and
evaluation tools for trainers, educators, and social workers. These can be used
in fraining sessions in order to collect and analyse information concerning the
training as well as by individuals who have participated in the course. These
tools of assessment, validation and recognition serve various purposes such as
data and information collection, raising of further interest, review of skills, raising
of self-esteem and reassurance of success.

3.1 General tools

The following tools are available as links or for download on the IEUME project
website . All fools serve a certain purpose and can be seen
as best practice suggestions and valuable support measures for trainers and
the course itself.

The IEUME infroduction video offers an overview of the IEUME project and, in
particular, of the training course. Trainers can get a brief and quick intfroduction
to the project and, while this video is more targeted at educators delivering
the course, it can also be of interest for participants. A special focus is put on
the IEUME online gamified fraining course.

Contents of the video:
e Project overview
e Target groups
e Aims and goals of the project
e Introduction to the IEUME Online gamified fraining course and its
objectives, contents, learning outcomes, and features
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EMPOWERING IMMIGRANTS’ E{J “
SOCIAL AND CIVIC
PARTICIPATION THROUGH
INNOVATIVE MEDIA FOR
EDUCATION

b | -

P »l o) 004/358

Fig. 2 — Screenshot of the IEUME project video (https://youtu.be/ep8zf64-9Q8S)

AIMS & GOALS

& EMPOWER IMMIGRANTS/MIGRANTS IN THE EU

PROVIDE USEFUL INFORMATION

BUILD SUSTAINABLE TOOLS FOR INDIVIDUAL USE AND
TRAINING SESSIONS

P »l o) 112/358

Fig. 3 - Screenshot of the IEUME project video (https://youtu.be/ep8zf64-9Q8)
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A Kahoot quiz consists of several multiple-choice questions on a certain topic.
It is a gamified online tool which allows trainers to create their own quiz and
use it with their learners. This ensures high adaptability to individual learners,
groups of course participants, national situations, language skills and any
possible impediments. As the learners’ individual needs and skill levels can be
taken into account, a Kahoot quiz is an ideal option for tfrainers who want to
assess the knowledge their learners gained by participating in the IEUME
training course.

The website is an easy to use platform where frainers can
create their own quiz. In the case of the IEUME training course, educators can
be creative and use Kahoot to create a quiz with questions on IEUME topics,
which will challenge their learners to apply the knowledge they gained during
the IEUME fraining course. As Kahoot is highly individual, frainers can adapt the
quiz to their own needs.

How to use Kahoot:

1) Sign up as a teacher / create an account or sign up with a Google or
Facebook account.

2) The Basic version is free to use; the Pro edition is a paid version and offers
some additional features.

3) There are free tutorial videos and a demo game available within the
platform which show how to build a Kahoot quiz.

4) Create your own Kahoot quiz by typing questions and possible answers in
the respective fields.

On the website, there are many ideas and suggestions on how to design the
Kahoot questions and the matching answers. The aim is to create a quiz that
make sense for the target group, is entertaining and informative and provides
a valuable experience.
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Kahoot‘ Kahoot! for formative assessment m S to drafts Preview ‘ Exit ‘ Done

1 Quiz

Determine what type

=

i ) Determine what type of knowledge you are trying to
b assess. Replace this with a simple introductory question.
2 Quiz
Replace thi S'T\/t'\ asimpl o[t
PR
20
= sec
3 True or false
Replace this with a quick. Points
rag and drop image from your computer
w 1000 Drag P g Y put!

Answer options
4 Quiz

Single select v
Replace this with a more.

=1

Image library Upload image YouTube link

A Plausible answer O ’ Correct answer
Add question

Question bank

. Silly answer O . Incorrect answer

Import
spreadsheet

Fig. 4 — Possible options of creating a quiz on the Kahoot platform (from www.kahoot.com)

Are all strawberries red?
1of9

I I Bl 4 No, white strawberries exist too

@ No, black strawberries exist too M No, yellow strawberries exist too

IEUME guest “

kahoot.it Came PIN: 1278220

Fig. 5 - Example of a demo Kahoot quiz (from www.kahoot.com)
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Question 4

Fig. 6 — Kahoot quiz design and layout (from www .kahoot.com)

Are all strawberries red?

v 1

—_l
BN EKEN

€ No, white strawberries exist too J

kahoot.it Came PIN: 1278220

Fig. 7 — Kahoot quiz design and layout (from www .kahoot.com)
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3.1.3 Answer garden

Answer Garden is a free online tool that does not require any registration or
membership. It is very easy to use and provides a simple tool for learners to
express their thoughts, ideas and opinions. This is an ideal way for educators
working with the IEUME training course to collect quantitative data and
feedback about the training course. Learners will find this tool easy to use, as
a single word is already a suitable —and in fact desired — answer. In addition to
this, the feedback is completely anonymous, all answers are welcome, and
every statement can be taken into account.

As it is a simple online tool, accessible at www.answergarden.ch, any
interested frainer — and learner — can use this tool. Trainers can adapt their
questions to their needs, they can ask questions in their own languages and
they can tailor them to their learners’ skills and levels of competence.

AnswerGarden = + Q w ?

Create a new AnswerGarden

Topic (required)
Type the topic of your new AnswerGarden. This can be a question
or a topic, such as:

"Mediterranean lifestyle!”

Enter your question or topic here

More options (optional)

For your convenience, you can change the following settings for
your new AnswerGarden. If you're using AnswerGarden in the
classroom, we recommend that you provide a password, so that
you can moderate the contents during the session.

AnswerGarden Mode

Brainstorm Moderator Locked

In Classroom Mode respondents can submit an unlimited number
of answers, but may only submit each answer once.

Tips
Creating an AnswerGarden is really easy. Enter a topic on the left,

then scroll down to the bottom of this page and hit Create.

If you like to have more control, there are several options you can
use to customize your AnswerGarden...

Tipus
We work hard to maintain and improve AnswerGarden and keep

it easily accessible. Thank you se much for contributing so we can
keep it a free tool!

donate!
¥

P PayPal

Fig. 8 — Easy Answer Garden navigation (from www.answergarden.ch)
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How to use Answer Garden:
1) Go to the website

2) Type your own Answer Garden question into the respective field
3) Adapt the settings to your own needs
4) Create and use the Answer Garden question with your students

AnswerGarden ™ + Q w 7

Demonstration

Try out this sample AnswerGarden. Respond to the question by typing in the answer field or click an existing answer, then press the submit-button to
add your entry. Only the most frequent answers are shown, as there currently aremore than answers in this garden! Click here to learn more on how
to create and apply your own AnswerGarden. Or create an AnswerGarden right away!

AnswerGarden is

Thanks! Type another answer here Submit
nederlands
moeol war
car ©9°! communication bloot 40 bere — rockcllmbing oot issnow an answer place meh 5:':1999 , answer
collaborative work ajumble of words for live feedbaci top WRO are you?a new tool what 1s the weather 1.19:1-15 me wselgsgl.te cnow
terrible  what makesyon happy a brainstorming site awesome! Chweng]‘?]ig Dy o mrl;gers ugnswgrgurﬂen hard
onlineempowering 4ont know  not sure mysterious bramstorming excellent okay fab

sweet . . learning dontknow _ -
whyVIS18] (o oining new clever UQUbeauuful 1dontknow boring UeS hey interactive | oo whatever

hej weird

pellow fascinating crazy creative different  happy . . free food Specwl weather
housenoiden  stupld unknown Inspiring english
1tim,

S excatng funny AWeESO0Ie IDtESIg'estln e e
flowerWBat?  pcome 5913011]1}:2 great lol m R I mngumgtwlggigdtpisguﬁrf;ldulgsmme
apple family @ website hot 1 CO 0 red wonderru  love leuk Sourertar LvETSE

e Ay collaborative caty) o ) good helpfuldog difficult testing
ducatiomal 5 i
pretty cool i Y ice @mazing hello ox fun B SBOE ¢ oy tarning oo
something™ o, fabulons  tree engaging useful bluetest g

. party
afeedback ool fun!  school fantastic

great idea perfect
collaboration g mystery
snowfloke formative assessment

: quick  now are you?
innovative ,, toll confusingwow nNew tome u
easutouse ., o e mtéressant 2dncation brilliont agreattool mMindblowing Tl
technology géntal braimstorming toolvery cool notanactualgarden terryfic mfun old man math
ormative
mnovation futureteacher har1syour name? U e L= preo] T T

what doyou think? an app for feeback immediate
teacher musicWo"' app  fishing

unigue

1dk mystery
Very Interesting ret
bomour  bello thebest funny, opstmistic  yrqrer PTEMY  pojp

Share Export About [4):8 Local Admin Refresh

Fig. 9 - Demo question and answers (from www.answergarden.ch)

To start off this tool for using it with the IEUME training course, an IEUME Answer
Garden question has been created and can be accessed at
www.answergarden.ch/1219555 by anyone who wants to confribute their
thoughts and feedback about the tfraining course.

AnswerGarden «®

What do you like best about the IEUME online training course?

[Type your answer here... Submit

Fig. 10 — [IEUME course Answer Garden question (from www.answergarden.ch/1219555)
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3.1.4 Emoji Flashcards

Emoji Flashcards can be used if the training is conducted as a blended or face-
to-face training with a trainer present. The tfrainer can use the flashcards
produced by IEUME and provided on the website or can create their own set
of cards to give to the learners, tailored to specific aspects of the training.

How to use Emoji Flashcards:

At the end of alesson, the frainees will be provided with a number of flashcards
which they can use to express their satisfaction, learning progress, desires etc.
simply by showing the respective cards. The cards can also be used as a low-
level way of answering additional questions the frainer wants to ask.

IEUME provides the following Emoji Flashcard sets ideas:
e Emotions: “How much have you learned in the IEUME training course?”
(ANNEX 1)
e Country flags: https://study.com/academy/flashcards/europe-flags-list-
flashcards.himl

Options Preview - 6 Flashcard(s)

Flashcard Size

* Small - 9 per page

Medium - 4 per page o0 b X 4 L ) o0
Large - 1 per page W w o —
Paper Size happy excited fine ok
o A4
Letter (8.5" x 11")
¥ 4
-~ N z¢Z
o0 -
Create Print - °®
sad sleepy

Fig. 11 — Printable "Emotions” flashcards set (from www.emojiflashcards.com)

Additional flashcards can be found and created or downloaded online.
Recommended resources of Emoiji Flashcards:

www.emoijiflashcards.com

WWW.Cram.com

www.eslflashcards.com
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n=e

Self-evaluation is a valuable tool for participants to see how much they have
learned in the IEUME online training course. By exploring their own learning
achievements and evaluating their skills and knowledge, learners can
appreciate and understand their own progress and will be able to reflect
crifically on any additional work they could do to learn even more.

Being able to analyse their learning success in this particular way will boost their
self-esteem and increase their eagerness to learn more as they can identify if
their personal goals have been reached or not. It also gives them a good
overview about what they already know, they still have to learn, what they
have to work on more intensively and what they would need more help with.

The IEUME self-evaluation forms are featured online and can be downloaded
from the website.

There are two parts of this self-evaluation tool:

e Course overview — ANNEX 2
This first part of the IEUME self-evaluation for learners is a general
overview of the course. Learners can ftick off the points they feel
comfortable in and they feel like they have already achieved. The
evaluation is divided into three parts: “Personal growth”, “Course
participation”, and “In the future...”

e How much do | already know? — ANNEX 3

The second part of the self-evaluation lets learners go through the IEUME
training course’s learning outcomes. All learning outcomes are listed
according to the units in which they can be achieved. This is a step-by-
step process in which learners will be able to see clearly who much they
have learned and how many new things they are able to do after
completing the IEUME training course. As all modules can be taking
individually, there is one questionnaire for each unit to ensure maximum
flexibility.
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IEUME self-evaluation
for learners

Course overview
Check the boxes, check your improvement!

Personal growth In the future...
[ 1 learned new things [] | can explain the course contents
[ 1 putin alot of effort to my friends and family
[] 1 understood the training course [ | feel that what | learned is useful
[] The training course gave me for real life
new ideas [ I feel like | can help others with my
[ | feel more confident knowledge
O | feel proud of my achievement [ | feel like | want fo pursue a
[ 1 know more about living in the EU career in one of the fields |
learned about
Course participation [ | feel empowered to apply the

[J 1 understood the instructions Things | [ecined

[ 1 want to know more about the
topics

[ 1 followed the instructions
[] | completed all modules of the

i, [ | feel ready to try out some of the

[ 1 played the mini games things] leaned
[ | completed the quizes [ 1 will encourage my friends and

[] 1 carried out the evaluation Tembrisidkesovenagael i

§ course
exercises

[ 1 did additional research
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Fig. 12 — Self-evaluation for learners — course overview (ANNEX 2)
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IEUME IEUME self-evaluation
for learners

&l

How much do | already know?
In the IEUME fraining course you learn a lot about living in the European Union.
Find out below how many things you have learned in the course! After each
unit, you can check what you are able to do.

Module 1:
Key principles of Democracy & Civic Engagement

Unit 1 —

Realise what we mean by the term democracy &)
Recognise the distinction between ‘direct’ and ‘representative’ r\f_.\
democracy 5
Grasp the importance of civic participation in the democratic |7
system =
Understand the key principles upon which democracy is built (&)

Unit 2
Understand that participation in democracies is muliifaceted (o3
and it is not confined to elections gl
Identify the variety of ways they can become active and have |
influence in their host society even if they do not hold political |\
rights
Further explore the terms civil society, civil society organizations, |7
active citizenship and civic engagement e

O O[O |0 OO

Unit 3
Recognise the positive effect participation can have for () O
migrants and their host society alike ac =
Identify the ways civic pariicipation coniributes to migrant ) @
integration i
Understand the potential that civic partficipation generates for |7 @
migrants i

Partners

towoer g0

feumran @IUONE iy

Fig. 13 - Self-evaluation for learners — Learning outcomes Module 1 (ANNEX 3)
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3.1.5 Checklist for frainers — ANNEX 4

This checklist is available online for download and for individual use by trainers
and other educators. It states and summarises necessary aspects that trainers
have to follow and that they should be aware of when they work with the
IEUME online gamified training course. By completing this checklist and fulfilling
all the points asked in it, trainers will become more aware of their tasks and
responsibilities in accompanying the course.

This checklist can be seen not only as a list of necessary prerequisites to have
in order to successfully deliver the training course, but also as a self-assessment
tool which trainers can use to evaluate their skills in delivering an online training
course to learners in a face-to-face setting. The information gathered and
reflected upon through this checklist for trainers can be used to help improving
and refining teaching methods as well as to raise awareness among trainers of
what they are already doing successfully and which aspects could still be
improved in regard to their performance and knowledge.

L4 M LA E
IEUME IEUME course checklist IEUME IEUME course checklist
for trainers for trainers

Trainers' checklist Notes ‘ Use easy language

Preparation of additional materials

Explain all terms even if they are common
Lin the EU

Focus on learning outcomes for each

module and unit

Availability of necessary equipment

Identify the learners’ main interests and
reasons to participate in the training
course

Identify individual goals for individual
leamers

Use of provided assessment tools

‘ Ask leamers for feedback

Offer individual support

Ooooooo

Find out what my leamers' goals are

Ask permission for photos and posts from
the training

Keep a possible gap between female and
male leamners in mind

Successful motivation of learners by
highlighting advantages of participating in
the training course

Learners have enough time to read the
course material, games, instructions etc.

ADDITIONAL NOTES:

4 )

Learners can always ask questions

Motivate students to participate actively

Include local examples

Keep possible language difficulties in mind

Keep possible slower learning
advancement in mind

Be aware of the cultural and political
sensitivities of the special target group of
migrants. asylum seekers and refugees
Adapt explanations to the needs of course
participants

Use and apply various types of media and
teaching methods .

Try out the IEUME online gamified training

course prior to using it with learners \ /

O/0O|0] O|0O|Ooooool ojoolgl o|oo
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Fig. 14 — Course checklist for tfrainers (ANNEX 4)
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3.1.6 Europass

The Europass CV online editor is a very useful tool which facilitates the creation
of a standardised, modern Curriculum Vitae. The editor is easy to use and can
be extremely helpful for fraining course participants. By following the simple
steps towards creating a CV, third country nationals will receive a curriculum
vitae which meets European standards and expectations. Not only can this be
useful for those participants who are able to work in the European Union, but it
is also a good tool to prepare all participants for their future just search, even
if they are not allowed to work at the moment. Additionally, by listing all their
skills, competences, education and other details, training course participants
will receive a good idea of how much they already know.

The creation of a Europass CV is also an important supplement to Module 2 of
the IEUME training course (Improving Employability).

europass
European Union
LearninEurope  WorkinEurope | Findajob  Find a course
@ Me v MyLibrary My Skills My Interests
Profile @
@ Add profile in 2 new language | o8 Share | £¥ Settings | [2]Date format
Name Name
=2 o
# Edic
Education and training @
N
- (&
You have not added any learning experiences yet.
Hide
Language skills
N
e I I,
You have not added any language skills
Digital skills
N
ey | f’
You have not added any digital skills.
+ Add new section

Fig. 15 — Europass online platform for creating a Curriculum Vitae, overview
(taken from https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor)
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Profile @

Name Name

Education and training €

z SES x
Title of qualification awarded " @

Organisation providing education and training €@

Address line 1

Address line 2

More details

Language skills

Postal code City Country
Select
Website €
From @ To
oD s MM 5 YYYY s DD s MM s YYYY

':aﬂce:

Ongoing

(g

You have not added any language skills.

Fig. 16 — Europass Europass online platform for creating a Curriculum Vitae, education and
fraining section (taken from https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor)
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In addition to is service for creating a Curriculum Vitae document, the Europass
website also offers a Cover Letter creator following the same format and
system as the CV editor.

@ @

Welcome Edit

Selact the language in which you want 10 create your cover jetier

E= ]

Date format

| 23/04/2009 s I

Edit cover letter

Fill the differant secticns of your cover letter

First camais) Last namafs)

Agcraaziing 1

I & g: Stre=t narme, .0, Box l

Accraasing 2

Costal cose City Coumtry
Ie::::':-i?: l I eq: Pans | |S!V::2 :I

Shena rumbar

Select ¢ I

£mal

rstant mezsagirg ©

[soee o] | |
& Clex @ Cancel B Save
Details of the person/organisation
to whom this document is ~
addressed.
# ES
City, Date and Subject &
# Ed
Content ~
& Ed
Closing ”
# Ed

Fig. 17 — Europass online platform for creating a Cover letter
(taken from https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cover-letter-editor)
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3.2 IEUME training course module-specific tools

In order to provide also a possibility to assess what participants are taking away
from the IEUME training course, five individual questionnaires are provided with
questions from the training course. This is a good opportunity to see a learner’s
success.

3.2.1 Module gquestionnaires — ANNEX 5a and ANNEXS5b

All module questionnaires are available in English and in all partner languages
(annex 5a) to ensure a wide reach and to make it easier for learners to answer
these questions. Solution sheets (Annex 5b) are provided to assist trainers and
learners.

IEUME Module 3 questionnaire SOE:ZL?NS

Module 3: Accessing Rights in the EU
Question Answer A

Dignity

Human rights are based on the principle that everyone is born with certain basic
rights that are intended to allow human beings to live in dignity. This is why human
rights exist: to protect the dignity of each and every human being.

1948

The United Nations adopted the United Nations Universal Declaration of Human Rights

on the 10th of December 1948. The Declaration expresses for the first time a list of
rights that individuals should have simply because they are human beings.

1. What is the main concept upon which human rights
are based?
Nationality, Faith, Dignity, Merit

2. When did the international community first compile a
list of rights that all individuals should have?

1918, 1966, 1989, 1948

3. Which of the following is a requirement for a state to
be able to join the EU?
o GDP per capita
* Existence of institutions guaranteeing human rights
o Teritorial size
* Religious affiliation

Existence of institutions guaranteeing human rights

This requirement is part of the so-called Copenhagen Criteria which were adopted in
the capital city of Denmark by the European Council in 1993. Amongst other criteria,
the EU requires the existence of institutions guaranteeing democracy, human rights
and the protection of minorities.

True

Although the European Convention of Human Rights is not part of the EU legal system,
all EU Member States are also parties to the European Convention of Human Rights
and as such, they are all bound by the rules contained in the Convention.

4. All EU member states are also parties to the European
Convention of Human Rights
True or False?

The European Commission support for the production of this Partnars
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Fig. 18 — Module questionnaires, solutions sheet — Module 3 — ANNEX 5b
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4. References

For further reading and more detailed information, please consult the following
reference used in this document.

e https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page

e Wwww.kahoot.com

e www.answergarden.ch

e https://study.com/academy/flashcards/europe-flags-list-
flashcards.himl
www.emoijiflashcards.com

e WWW.Cram.com

e www.eslflashcards.com

e hittps://europa.eu/europass

o www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-
qualifications-framework-eqf

o https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels

e www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-
credit-system-vocational-education-and-training-ecvet

¢ www.ecvet-toolkit.eu/introduction/what-ecvet

e www.eqgavet.eu
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Annexes

All annexes are available in the following languages: English, French, German,
Greek, Maltese, and Portuguese.

e Annex 1: Emoji Flashcards

e Annex 2: Self-Evaluation — Course Overview

e Annex 3: Self-Evaluation — Learning Outcomes
e Annex 4. Checklist for trainers

e Annex 5a: Module Questionnaires — questions
e Annex 5b: Module Questionnaires — solutions
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IEUME

IEUME Selbstevaluation

fur Lernende

Kursubersicht
K&stchen markieren, Fortschritte profen!

Personliches Wachstum
[] Ich habe Neues gelernt
[] Ich habe mich sehr bemUht
[] Ich habe den Kurs verstanden
[] Der Kurs gab mir neue Ideen
[] Ich bin selbstsicherer geworden
[] Ich bin stolz auf meine Leistung

[] Ich weiB mehr Gber das Leben in

der EU

Kursteilnahme

[] Ich habe die Anweisungen
verstanden

[] Ich habe die Anweisungen
befolgt

[J Ich habe alle Module des
Kurses abgeschlossen

[ Ich habe die Minigames
gespielt

[ Ich habe die Quizze
abgeschlossen

[ Ich habe die
EvaluationsGbungen gemacht

In der Zukunft...

[J Kann ich die Kursinhalte meinen
Freunde und meiner Familie
erklaren

[] Denke ich, dass das was ich
gelernt habe, fUr das wahre
Leben nitzlich ist

[J Kann ich mit meinem Wissen
auch Anderen helfen

[] Wurde ich gerne eine Karriere in

einem der erforschten Bereiche
anstreben

[] FGhle ich mich fahig, die
gelernten Inhalte anzuwenden

[] Willich mehr Gber die Themen
wissen

[[] Wirde ich gerne einige der
Dinge, die ich gelernt habe,
ausprobieren

[] Werde ich meine Freunde und
Familie ermutigen, den Kurs zu
absolvieren

[] Ich habe zusatzlich recherchiert
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SEUME IEUME Selbstevaluation
fur Lernende

Wie viel weil3 ich bereits?

Im [EUME-Trainingskurs lernen Sie eine Menge Uber das Leben in der
Europdischen Union. Finden Sie unten heraus, wie viele Dinge Sie in dem Kurs
gelernt haben! Nach jeder Einheit kdnnen Sie UGberprufen, was Sie alles kdnnen.

Modul 1:

Schlusselprinzipien von Demokratie und burgerschaftliches
Engagement

Einheit 1
Verstehen, was mit dem Begriff Demokratie gemeint ist

Anerkennung der Unterscheidung zwischen , direkter" und
Jreprésentativer' Demokratie

Verst@ndnis fur die Bedeutung der BUrgerbeteiligung im
demokratischen System

Verstandnis der SchlUsselprinzipien, auf denen Demokratie
aufgebaut ist

O OO|O
BIEBIIBIS)

Einheit 2
Verstehen, dass die Beteiligung in Demokratien vielfdltig ist und
sich nicht auf Wahlen beschrdankt
Erkenntnis Uber die verschiedenen Mdglichkeiten der
politischen Teilnahme in einem Gastland, die auch ohne
politische Rechte eine Einflussnahme ermoglichen
Weitere Erforschung der Begriffe Zivilgesellschaft,
zivilgesellschaftliche Organisationen, aktive Burgerschaft und
bUrgerschaftliches Engagement

©
B,

©
B,

©
B,

Einheit 3
Anerkennung der positiven Effekte, die eine Beteiligung sowonhl
fur Migrantinnen als auch fir inre Aufnahmegesellschaft haben @
kann
Erkenntnis Uber die Art und Weise, wie BUrgerbeteiligung zur
Integration von Migrantinnen beitragt
Verstehen, welches Potenzial die BUrgerbeteiligung fur
Migrantelnnen birgt

B,

O G
Bl
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ki
SEUME IEUME Selbstevaluation
fur Lernende

Wie viel weiB3 ich bereits?
Im IEUME-Trainingskurs lernen Sie eine Menge Uber das Leben in der
Europdischen Union. Finden Sie unten heraus, wie viele Dinge Sie in dem Kurs
gelernt haben! Nach jeder Einheit kdnnen Sie Uberprufen, was Sie alles kbnnen.

Modul 2: Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

Einheit 1

Den Ublichen Ablauf eines Rekrutierungsprozesses verstehen

Reflexion der beruflichen Ziele

Wissen Uber die Planung der Verwirklichung der eigenen Ziele

Fahigkeit zur Verwirklichung des eigenen Plans

DurchfUhrung einer kritischen Analyse des Plans

Wissen, was eine SWOT-Analyse ist

Wissen Uber die eigenen Starken und Schwdéchen

Fahigkeit Moglichkeiten und Bedrohungen zu erkennen, die
maoglicherweise nicht klar sichtbar sind

Einheit 2

Wissen, wie man Stellenangebote in sozialen Netzwerken sucht

Erstellen eines Lebenslaufs

Erstellen eines Bewerbungsschreibens

Erstellen einer persdnlichen Marke

Einheit 3

Wissen, wie man sich prdsentieren sollte

Kenntnisse Uber die Fahigkeiten und Eigenschaften, die fur ein
Vorstellungsgespréch am besten geeignet sind

Wissen, wie sie die wichtigste Frage eines Vorstellungsgesprdchs
identifizieren kbnnen

OO |OOOC |OO0OOCOOG
W] OO | | ] ®®)e)
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SEUME IEUME Selbstevaluation
fur Lernende

Wie viel weil3 ich bereits?

Im [EUME-Trainingskurs lernen Sie eine Menge Uber das Leben in der
Europdischen Union. Finden Sie unten heraus, wie viele Dinge Sie in dem Kurs
gelernt haben! Nach jeder Einheit kdnnen Sie Uberprufen, was Sie alles kbnnen.

Modul 3:

Zugang zum Rechtssystem der EU

Einheit 1

Verstandnis fOr das Konzept der Menschenrechte und ihre

©
B,

Entwicklung

Verstehen, warum diese Rechte ein integraler Bestandteil der
EU sind

©
B,

Einheit 2

Grundkenntnisse Uber verschiedene Kategorien von Rechten @ @

und die Rechte, die Teil dieser Kategorien sind

Ein grundlegendes Verstdndnis der verschiedenen
Rechtsinsfrumente zum Schutz der Menschenrechte innerhalb @ @
der EU

Einheit 3

Verstehen, dass Rechte innerhalb der EU auf verschiedene

Weise zugdnglich gemacht werden kénnen, einschliellich @ @
rechtlicher Verfahren, quasi-rechtlicher Verfahren sowie
auBergerichtlicher Verfahren

Verstehen, dass Rechte durch Dienstleistungen nationaler und
lokaler Verwaltungen sowie durch das Angebot von @ @
nichtstaatlichen Organisationen (NGOs) in Anspruch

genommen werden kdnnen
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SEUME IEUME Selbstevaluation
fur Lernende

Wie viel weil3 ich bereits?

Im [EUME-Trainingskurs lernen Sie eine Menge Uber das Leben in der
Europdischen Union. Finden Sie unten heraus, wie viele Dinge Sie in dem Kurs
gelernt haben! Nach jeder Einheit kdnnen Sie Uberprufen, was Sie alles kbnnen.

Modul 4:

Europadische Kultur und europaisches Erbe

Einheit 1
Verstandnis fUr die Bedeutung der Kulturagenda innerhalb der @ @
Europdischen Union

Verstdndnis fUr die verschiedenen Rechtsvorschriften Uber die
europdische Kultur und die Rechte und Pflichten verschiedener
Ladnder und europdischer Burgerinnen in Bezug auf die Kultur
Kenntnisse Uber die verschiedenen Initiativen, die auf
europdischer Ebene fur Kultur und Kulturerbe umgesetzt werden

©
B

©
B

Einheit 2

Wertschdtzung der europdischen Institutionen im kulturellen @ @
Bereich

Ermittlung der Initiativen und Finanzprogrammen, die durch @ @

europdische Institutionen ermoglicht wurden

Identifizierung der Vielfalt der Wege, auf die europdische
Institutionen eine kulturelle Strategie von der lokalen bis zur @ @
internationalen Ebene initiieren

Einheit 3

Anerkennung der positiven Wirkungen, die der kulturelle

Austausch fUr Migrantinnen und ihre Aufnahmegesellschaft @ @

gleichermaBen haben kann

Erkennen, wie eine diversifizierte europdische Kultur zur @ @

Integration von Migrantinnen beitragt

Kennenlernen von Initiativen zur kulturellen Integration for @ @

Migrantinnen
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SEUME IEUME Selbstevaluation
fur Lernende

Wie viel weil3 ich bereits?

Im [EUME-Trainingskurs lernen Sie eine Menge Uber das Leben in der
Europdischen Union. Finden Sie unten heraus, wie viele Dinge Sie in dem Kurs
gelernt haben! Nach jeder Einheit kbnnen Sie Uberprufen, was Sie alles kédnnen.

Modul 5:
Das Regierungssystem und die Institutionen der

Europaischen Union

Einheit 1
Verstehen der grundlegenden Entscheidungsprozesse der

Europdischen Union

Kenntnisse der grundlegenden Fakten Uber die EU

OO ©
BB KB,

Wissen Uber die wichtigsten Institutionen der EU

Einheit 2

Verst@ndnis fur die Rolle, grundlegende Funkfionen und @ @
Prozesse der wichtigsten europdischen Institutionen

Einheit 3
Erweiterte Kenntnisse der wichtigsten Fakten Uber die @ @

Europdische Union
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SEUME IEUME Kurs-Checkliste
fur Trainerlnnen

Checkliste fur Trainerinnen Anmerkungen

Vorbereitung zusatzlicher Materialien

Verfugbarkeit der erforderlichen
Ausstattung

|dentifizierung der Hauptinteressen der
Lernenden und der Grinde fur die
Kursteilnahme

Identifizierung individueller Ziele der
einzelnen Lernenden

Die Ziele der Lernenden herausfinden

BerUcksichtigung einer mdglichen
Diskrepanz zwischen weiblichen und
mdannlichen Lernenden

Erfolgreiche Motivation der Lernenden
durch Betonung der Vorteile, welche durch
die Teilnahme am Kurs entstehen

Die Lernenden haben genugend Zeit fur die
Kursunterlagen, Spiele, Anweisungen usw.

Lernende kdnnen jederzeit Fragen stellen

Motivation der Lernenden zur aktiven
Teilnahme

Einbeziehung lokaler Beispiele

BerUcksichtigung mdglicher Sprachbarrieren

BerUcksichtigung moglicher langsamer
Lernfortschritte

BerUcksichtigung kultureller und politischer
Besonderheiten der Zielgruppen
Anpassung der ErklGrungen an die
BedUrfnisse der Kursteilnehmerinnen
Anwendung verschiedener Arten von
Medien und Lehrmethoden

Testen Sie das IEUME Online-Gamified-
Training, bevor Sie es mit den Lernenden
verwenden

O O 0O0aoaood o) ooOon ojgan
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SEUME IEUME Kurs-Checkliste
fur Trainerlnnen

Verwenden Sie eine einfache Sprache

Erklaren Sie alle Begriffe, auch wenn sie in
der EU Ublich sind

Legen Sie den Fokus auf die
Lernergebnisse fur jedes Modul und jede
Einheit

Verwenden Sie die bereitgestellten
Bewertungsinstrumente

Bitten Sie die Lernenden um Feedback

Bieten Sie individuelle UnterstUtzung an

Bitten Sie um Erlaubnis fOr Fotos und
Beitr&ge aus dem Kurs

O oo O od

ZUSATZLICHE ANMERKUNGEN:

4 N

o /
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IEUME Modul 1 Fragebogen

Modul 1:

Schlusselprinzipien von Demokratie und burgerschaftichem Engagement

Frage Antwort

1. In demokratischen Staaten verfugt die Mehrheit Uber die absolute Macht und kann jede Entscheidung treffen, die sie
wunscht.
Wahr oder falsch?

2. Die Freiheit der Medien, die Handlungen und Arbeit einer Regierung zu verfolgen und darUber zu berichten, ist eine
wichtige Sdule eines demokratischen Staates.
Wahr oder falsch?

3. In Demokratien kann das Staatsoberhaupt eigenstandig Gesetze einfUhren.
Wahr oder falsch?e

4. Funktfionieren moderne Demokratien nach einem direkten oder reprdsentativen Systeme
Direkt, reprasentativ

5. In Demokratien haben die BUrgerinnen und BUrger das Recht, sich zu versammeln und sich auf allen Ebenen, insbesondere
in politischen, gewerkschaftlichen und staatsbUrgerlichen Angelegenheiten, frei zu organisieren.
Wahr oder falsch?

6. Die BUrgerinnen sind in der Lage, die Entscheidungen eines Staates nur durch und wdhrend der Wahlen zu beeinflussen.
Wahr oder falsch?

7. Da es keine politischen Rechte gibt, haben Migrantinnen in ihrem Gastland keine Mitspracherechte.
Wahr oder falsch?
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IEUME Modul 1 Fragebogen

Modul 1:

Schlusselprinzipien von Demokratie und burgerschaftichem Engagement

Frage Antwort

8. Der Begriff "BUrgerbeteiligung" umfasst nur Aktionen, die auf nationaler Ebene stattfinden.
Wahr oder falsch?e

9. BUrgerschaftliches Engagement bezieht sich auf alle MaBnahmen, die BUrgerinnen ergreifen, um inre Meinung zu duBern
und Verdnderungen in sozialen und politischen Angelegenheiten zu beeinflussen.
Wahr oder falsch?2

10. Fehlende politische Rechte bedeuten, dass Migrantinnen nicht in lokalen Angelegenheiten aktiv werden kénnen.
Wahr oder falsch?

11. Der beste Weg fUr Migrantinnen, ihre Rechte und Interessen zu fordern, besteht darin, passiv zu bleiben und jegliche
Interakfion mit lokalen Interessenvertreterinnen zu vermeiden.
Wahr oder falsch?

12. Aktiv zu sein und lokale Angelegenheiten und Interessenvertreterinnen einzubinden, kann Migrantinnen helfen, lokale
Realitdten und Herausforderungen besser zu verstehen.
Wahr oder falsch?

13. Die Teilnahme kann Migrantinnen helfen, sich zu vernetzen und sich mit anderen Gleichgesinnten zusammenzuschlieBen.
Wahr oder falsch?
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IEUME Modul 2 Fragebogen

Modul 2: Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

1. Welche Starken zeichnen Sie ause Nennen Sie drei:

2. Bewerten Sie zwei |hrer Ziele basierend auf der SMART-Analyse.

3. Beginnen Sie anhand der Ergebnisse lhrer SWOT-Analyse und Ihrer Smart Goals mit der
Erstellung lhres Karriereplans. Dabei ist es wichtig zu wissen wo Sie hinwollen und was Sie
tun muUssen, um dorthin zu gelangen.

4. Sortieren Sie die verschiedenen Phasen einer traditionellen Arbeitssuche

Einladung zum Interview
Eingestellt werden

Einen Lebenslauf senden
Finden einer Stellenanzeige

5. Ein klares Ziel fUr Ihre Karriere zu haben ist (wdhlen Sie die richtige Antwort):

¢ Sinnlos, vielleicht sehe ich keine anderen Moglichkeiten, wenn ich ein klares Ziel
habe

e Esist sehr wichtig, zu wissen, was man will und was man dafir tun muss, um die
eigenen Erfolge zu bewerten und Chancen zu erkennen

o Gleichgultig, es hdngt alles davon ab, was auf dem Markt verfGgbar ist
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IEUME Modul 2 Fragebogen

Modul 2: Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

6. Welches Werkzeug sollte Ihnen zur Beantwortung dieser drei Fragen nutzen; warum
ausgerechnet diese Institution? Warum Sie2 Wie kann die Institution von Ihnen
profitierene

e Lehrplan
e Bewerbungsschreiben
e Visitenkarte

7. Wahr oder falsch?

a) Soziale Netzwerke kdnnen leicht ein VerbUndeter aber auch ein Gegner sein

b) Die Personalverantwortlichen durchsuchen selten das Internet

c) Esist wichtig, darUber nachzudenken, welches Image die Informationen aus dem
Internet vermitteln

8. FUllen Sie die Lucken mit den folgenden Optionen aus:

(klar, instabil, definiert, mysterids, konsistent)
Das persénliche Image muss gut , ,und sein.

9. VerknUpft diese Merkmale mit der Art des Lebenslaufs (europdischer Lebenslauf oder
einseitiger Lebenslauf)
e Formell
e Kreativer
e Leichter anzupassen und persénlicher zu gestalten
¢ Kann ein besseres Design haben

The European Commission support for the production of this
publication does not constitute an endorsement of the contents which
reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be
- held responsible for any use which may be made of the information
Erasmus+  contzined therein. [Project Number: 2018-1-PT01-KA204-047387]

Partners

@ tecoroo § omper GUSED

[P
MreENnTER @

=

L-Universita
ta' Malta




IEUME Modul 2 Fragebogen

Modul 2: Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

10. Was ist die ideale Dauer eines Pitches?2

e Weniger als 5 Minuten
e Weniger als 1,5 Minuten
e Mehrals 5 Minuten

11. Das Interview ist nicht dazu gedacht, ...

e den Vertrag zu unterzeichnen

¢ |hr Potenzial zu zeigen

¢ |lhren moglichen zukUnftigen Arbeitgeber davon zu Uberzeugen, dass Sie fur die
Stelle geeignet sind

12. Bitte ordnen Sie der Reihe nach:
1. 2. 3. 4.

A) Das Interview

B) Ihre beruflichen Ziele definieren
C) Suche nach Stellenangeboten

D) Lebenslauf anpassen und senden
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IEUME Modul 3 Fragebogen

Modul 3: Zugang zum Rechtssystem der EU

‘ Antwort

1. Welches ist das zentrale Konzepft, auf dem die
Menschenrechte basieren?
Nationalitat, Glaube, Wirde, Verdienst

2. Wann hat die internationale Gemeinschaft erstmails
eine Liste von Rechten erstellt, die jede einzelne
Person haben sollte?

1918, 1966, 1989, 1948

3. Welche der folgenden Voraussetzungen muss ein
Staat erfUllen, um der EU beitreten zu kénnen?
e BIP pro Kopf
e Existenz von Institutionen, die Menschenrechte
garantieren
e Territoriale GroBe
e Religidse Zugehdrigkeit

4. Alle EU-Mitgliedstaaten sind auch Vertragsparteien
der Europdischen Menschenrechtskonvention
Wahr oder falsch?2
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IEUME Modul 3 Fragebogen

Modul 3: Zugang zum Rechtssystem der EU

Wahr oder falsch?

)

‘ Antwort

5. Dieser Satzist Teil des Vertrags, der die Grundung der
Europdischen Union regelt: ,,Die Union beruht auf
den Werten der Achtung der MenschenwUrde, der
Freiheit, der Demokratie, der Gleichheit, der
Rechtsstaatlichkeit und der Wahrung der
Menschenrechte..."

Wie viele Kategorien von Menschenrechten gibt es?
Zwei, acht, funf, drei

Welches dieser Rechte ist ein soziales Recht?e
Das Recht, nicht gefoltert zu werden

Das Recht auf politische Partizipation

Das Recht auf Gesundheit

Das Recht, seinen Glauben auszulben

Die Europdische Menschenrechtskonvention schitzt
nur europdische BUrger
Wahr oder falsch?2
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IEUME Modul 3 Fragebogen

Modul 3: Zugang zum Rechtssystem der EU

Jede Person, die sich in ihren Menschenrechten
verletzt fOhlt, kann sofort den Europdischen
Gerichtshof fur Menschenrechte mit inren Anliegen
kontaktieren.

Wahr oder falsch?e

)

‘ Antwort

. Die Europdische Charta der Grundrechte umfasst nur

bUrgerliche und politische Rechte.
Wahr oder falsch?2

. Der Zugang zu den Menschenrechten ist nur Uber die

Gerichte moglich
Wahr oder falsch?

Was ist ein Ombudsmann?

e FEin Richter

e FEin Anwalt, der kostenlos Ratschlage erteilt

e Ein Beamter, der Beschwerden Uber
Rechtsverletzungen nachgeht

e FEin Staatsanwalt
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IEUME Modul 3 Fragebogen

‘ Antwort

Modul 3: Zugang zum Rechtssystem der EU

Prozesskostenhilfe ist nicht immer fUr alle Personen
verfugbar.
Wahr oder falsch?

.NGOs kdnnen sehr nUtzlich sein, wenn es darum

geht, Einzelpersonen dabei zu unterstUtzen, ihre
Rechte zu kennen und zu erfahren, wie sie diese
Rechte wahrnehmen kdnnen.

Wahr oder falsch?

. In einigen EU-Mitgliedstaaten gibt es nationale

Menschenrechtsinstitutionen:
Wahr oder falsch?
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IEUME Modul 4 Fragebogen

Modul 4: Europadische Kultur und europaisches Erbe

Frage Antwort

1. Die Kultur war eine der Grundlagen
des Aufbaus der Europdischen
Gemeinschaft.

Wahr oder falsch?2

2. Es gibt keine Gesetzgebung, die
die europdische Kultur und das
europdische Erbe unterstUtzt.
Wahr oder falsch?2

3. Es gibt europdische
Férderprogramme fUr Film- und
Musikfestivals in europdischen
Landern.

Wahr oder falsch?2

4. Es gibt nur eine europdische
Kulturhauptstadt: BrUssel.
Wahr oder falsch?e
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IEUME Modul 4 Fragebogen

Modul 4: Europadische Kultur und europaisches Erbe

Frage Antwort

5. Kultur in Europa ist nur ein Hobby,
es gibt kein Berufs- oder
Beschaftigungsinteresse.

Wahr oder falsch?

6. Das Jahr 2018 ist zum Jahr des
europdischen Kulturerbes erklart
worden.

Wahr oder falsch?

7. Das Europdische Parlament kampft
fOr eine KUrzung des fur die Kulturin
Europa vorgesehenen Budgets.
Wahr oder falsch?2

8. Die europdischen Institutionen
haben eine Strategie zur Férderung
der europdischen Kultur mit einer
internationalen Dimension
geschaffen.

Wahr oder falsch?2
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IEUME Modul 4 Fragebogen

Modul 4: Europadische Kultur und europaisches Erbe

=J

Frage Antwort

9. Es gibt kein EU-finanziertes
Programm fUr kulturelle Projekte mit
Migranten und/oder Flichtlingen.

Wahr oder falsch?

10. Es gibt nur eine europdische
Kultur.
Wahr oder falsch?2

11. Es wurden europdische Initiativen
von Institutionen und der
Zivilgesellschaft ins Leben gerufen,
um Migranten/FlUchtlinge durch
Kultur zu integrieren.

Wahr oder falsch?
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IEUME Modul 5 Fragebogen

)

Modul 5: Das Regierungssystem und die Institutionen der Europdischen Union (EU)

Frage

1. Der Vertrag von Lissabon trat in Kraft in:
2004, 2006, 2008, 2009

Antwort

2. An den Entscheidungsprozessen auf EU-Ebene sind nur zwei europdische Institutionen beteiligt:
Wahr oder falsch?

3. Wahrend des Gesetzgebungsverfahrens ist das Dreieck Kommission-Rat-Parlament voll verantwortlich for die
DurchfGhrung der Entscheidungen
Wahr oder falsch?2

4. Eine europdische BUrgerinitiative ist eine Einladung an das Europdische Parlament, Rechtsvorschriften zu
Themen vorzuschlagen, bei denen die EU fUr die Gesetzgebung zustandig ist.
Wahr oder falsch?2

5. Die AuBenbeziehungen mit Landern auBerhalb der EU unterstehen der Verantwortung des Prasidenten des
Europdischen Parlaments.

Wahr oder falsch?

6. Das Europdische Parlament wird alle drei Jahre direkt von den EU-Wdahlern gewdahlt.
Wahr oder falsch?2

7. Die Kommissionsmitglieder vertreten nicht die Interessen ihrer jeweiligen Lander.
Wahr oder falsch?2
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IEUME Modul 5 Fragebogen

Modul 5: Das Regierungssystem und die Institutionen der Europdischen Union (EU)

Frage Antwort

8. Welche der sieben wichtigsten EU-Institutionen ist nicht dauerhaft?
Der Europdische Rechnungshof, der Europdische Rat, der Rat der Europdischen Union, die Europdische
Kommission

9. Das Europdische Parlament hat derzeit 751 Abgeordnete?
Wahr oder falsch?2

10. Ist der Europarat eine Institution/Agentur der Europdischen Union?
Wahr oder falsch?

11. Welcher der folgenden Punkte ist nicht Teil der Schengen-Zone?
Spanien, Zypern, Island, Deutschland

12. Die Zahl der offiziellen EU-Sprachen betrégt 27:
Wahr oder falsch?2

13. Wie viele Mitgliedsstaaten verwenden den Euro als offizielle Wahrung?
19,27,28,12

14. Welcher der folgenden Staaten ist der jungste EU-Mitgliedsstaate
Slowakei, Kroatien, Lettland, Litauen

15. Jedes Mal, wenn ein neues Mitglied der EU beitritt, wird der europdischen Flagge ein neuer Stern hinzugefigt.
Wahr oder falsch?2
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IEUMSE IEUME Modul 1 Fragebogen LOSUNGEN

Modul 1:

Schlusselprinzipien von Demokratie und burgerschaftichem Engagement A

Frage Antwort

1. In demokratischen Staaten verfugt die Mehrheit Uber die absolute Macht und kann jede Entscheidung treffen, die sie
wunscht. Falsch
Wahr oder falsch?

2. Die Freiheit der Medien, die Handlungen und Arbeit einer Regierung zu verfolgen und darUber zu berichten, ist eine
wichtige Sdule eines demokratischen Staates. Wahr
Wahr oder falsch?

3. In Demokratien kann das Staatsoberhaupt eigenstandig Gesetze einfUhren.

Falsch
Wahr oder falsch?

4. Funktfionieren moderne Demokratien nach einem direkten oder reprdsentativen Systeme

Direkt, reprasentativ Reprasentativ

5. In Demokratien haben die BUrgerinnen und BUrger das Recht, sich zu versammeln und sich auf allen Ebenen, insbesondere
in politischen, gewerkschaftlichen und staatsbUrgerlichen Angelegenheiten, frei zu organisieren. Wahr
Wahr oder falsch?

6. Die BUrgerinnen sind in der Lage, die Entscheidungen eines Staates nur durch und wdhrend der Wahlen zu beeinflussen.
Falsch
Wahr oder falsch?

7. Da es keine politischen Rechte gibt, haben Migrantinnen in ihrem Gastland keine Mitspracherechte.
Falsch
Wahr oder falsch?
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IEUME

IEUME Modul 1 Fragebogen LOSUNGEN

Modul 1:

Schlusselprinzipien von Demokratie und burgerschaftichem Engagement A

Frage

8. Der Begriff "BUrgerbeteiligung" umfasst nur Aktionen, die auf nationaler Ebene stattfinden.

Antwort

Wahr oder falsch?

Wahr oder falsch?2 el
9. BUrgerschaftliches Engagement bezieht sich auf alle MaBnahmen, die BUrgerinnen ergreifen, um inre Meinung zu duBern
und Verdnderungen in sozialen und politischen Angelegenheiten zu beeinflussen. Wahr
Wahr oder falsch?2
10. Fehlende politische Rechte bedeuten, dass Migrantinnen nicht in lokalen Angelegenheiten aktiv werden kénnen.
Falsch
Wahr oder falsch?2
11. Der beste Weg fUr Migrantinnen, ihre Rechte und Interessen zu fordern, besteht darin, passiv zu bleiben und jegliche
Interaktion mit lokalen Interessenvertreterinnen zu vermeiden. Falsch
Wahr oder falsch?2
12. Aktiv zu sein und lokale Angelegenheiten und Interessenvertreterinnen einzubinden, kann Migrantinnen helfen, lokale
Realitdten und Herausforderungen besser zu verstehen. Wahr
Wahr oder falsch?2
13. Die Teilnahme kann Migrantinnen helfen, sich zu vernetzen und sich mit anderen Gleichgesinnten zusammenzuschlieBen. Wahr
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IEUME Modul 2 Fragebogen LOSUNGEN

Modul 2: Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

y

v -

Es gibt nicht nur eine einzige richt.ge Antwort.

1. Welche Stdrken zeichnen Sie aus? Nennen Sie drei: Was auch immer die Teilnehmenden an sinnvollen Stérken
erkennen kénnen, kann als Antwort genutzt werden.

Es gibt nicht nur eine einzige richtige Antwort. Aber Gberprifen
Sie, ob die Ziele die folgenden Punkte erfullen:

SPEZIFISCH

2. Bewerten Sie zwei Ihrer Ziele basierend auf der SMART-Analyse. MESSBAR
ERREICHBAR
RELEVANT

ZEITLICH FESTGELEGT

3. Beginnen Sie anhand der Ergebnisse Ihrer SWOT-Analyse und lhrer Smart
Goals mit der Erstellung lhres Karriereplans. Dabei ist es wichtig zu wissen wo
Sie hinwollen und was Sie fun mussen, um dorthin zu gelangen.

Es gibt nicht nur eine einzige richtige Antwort. Achten Sie
darauf, ob die Lerninhalte aus dem Kurs angewendet werden.

4. Sortieren Sie die verschiedenen Phasen einer traditionellen Arbeitssuche 1. Finden einer Stellenanzeige

* Einlodtin”gf zumdln’rerview 2. Einen Lebenslauf senden
e Eingestellt werden . .

e Einen Lebenslauf senden 3. E!nladung zum Interview
e Finden einer Stellenanzeige 4. Eingestellt werden
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IEUME Modul 2 Fragebogen LOSUNGEN

Modul 2: Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

y

v -

Es ist sehr wichtig, zu wissen, was man will und was man dafir
tun muss, um die eigenen Erfolge zu bewerten und Chancen
zU erkennen

5. Ein klares Ziel fUr Ihre Karriere zu haben ist (wdhlen Sie die richtige Antwort):
¢ Sinnlos, vielleicht sehe ich keine anderen Méglichkeiten, wenn ich ein
klares Ziel habe
o Esist sehr wichtig, zu wissen, was man will und was man dafir tun muss,
um die eigenen Erfolge zu bewerten und Chancen zu erkennen
e Gleichgultig, es hangt alles davon ab, was auf dem Markt verfugbar ist

6. Welches Werkzeug sollte Ihnen zur Beantwortung dieser drei Fragen nutzen;
warum ausgerechnet diese Institutione Warum Sie? Wie kann die Institution
von lhnen profitieren? Bewerbungsschreiben

e Lehrplan
e Bewerbungsschreiben
e Visitenkarte

7. Wahr oder falsch?

a) Soziale Netzwerke kdnnen leicht ein VerbUndeter aber auch ein Gegner a) Wahr
sein

b) Die Personalverantwortlichen durchsuchen selten das Internet b) Falsch

c) Esist wichtig, darlber nachzudenken, welches IMAGE die Informationen | €) Wahr
aus dem Internet vermitteln
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IEUME Modul 2 Fragebogen

8. FUllen Sie die Lucken mit den folgenden Optionen aus:

(klar, instabil, definiert, mysterids, konsistent)
Das persénliche Image muss gut , ,und
sein.

Modul 2: Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

LOSUNGEN

y

v -

definiert, klar und konsistent

9. VerknUpft diese Merkmale mit der Art des Lebenslaufs (europdischer
Lebenslauf oder 1-seitiger Lebenslauf)

Formell

Kreativer

Leichter anzupassen und persénlicher zu gestalten
Kann ein besseres Design haben

e Formell - europdischer Lebenslauf

o Kreativer - 1-seitiger Lebenslauf

e Leichter anzupassen und personlicher zu gestalten -
einseitiger Lebenslauf

¢ Kann ein besseres Design haben - 1-seitiger Lebenslauf

10. Was ist die ideale Dauer eines Pitches?

e Weniger als 5 Minuten
e Weniger als 1,5 Minuten
e Mehrals 5 Minuten

Weniger als 5 Minuten

11. Das Interview ist nicht dazu gedacht, ...

e den Vertrag zu unterzeichnen

¢ |hr Potenzial zu zeigen

¢ lhren moglichen zukUnftigen Arbeitgeber davon zu Uberzeugen, dass Sie
fUr die Stelle geeignet sind

den Veritrag zu unterzeichnen
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reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be

- held responsible for any use which may be made of the information
Erasmus+ contained thersin. [Project Number: 2018-1-PT01-KA204-047387]

Partners

% omper 5D

— — DIPLOMATIE  Z2.3 | reith
f\f ENTER @ U, | LAiniversita
b - e s W 1L a' Malta




IEUME Modul 2 Fragebogen LOSUNGEN

Modul 2: Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

12. Bitte ordnen Sie der Reihe nach:
1. 2. 3. 4.

A) Das Interview

B) Ihre beruflichen Ziele definieren
C) Suche nach Stellenangeboten

D) Lebenslauf anpassen und senden

Antwort: B; C; D; A
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IEUME Modul 3 Fragebogen LOSUNGEN

Modul 3: Zugang zum Rechtssystem der EU

1. Welches ist das zentrale Konzept, auf dem die
Menschenrechte basieren?
Nationalitat, Glaube, Wirde, Verdienst

v -

Antwort

Wirde

Die Menschenrechte basieren auf dem Prinzip, dass jeder Mensch mit bestimmten
Grundrechten geboren wird, die ihm ein Leben in Wirde ermdglichen sollen. Aus
diesem Grund gibt es die Menschenrechte: Sie sollen die Wirde jedes einzelnen
Menschen schutzen.

2. Wann hat die internationale Gemeinschaft erstmals
eine Liste von Rechten erstellt, die jede einzelne
Person haben sollte?

1918, 1966, 1989, 1948

1948

Die Vereinten Nationen verabschiedeten am 10. Dezember 1948 die Allgemeine
Erkldrung der Menschenrechte. Die ErklGrung bringt zum ersten Mal eine Liste von
Rechten zum Ausdruck, die der Einzelne allein deshalb haben sollte, weil er ein
Mensch ist.

3. Welche der folgenden Voraussetzungen muss ein
Staat erfullen, um der EU beitreten zu kdnnen?
e BIP pro Kopf
e Existenz von Institutionen, die Menschenrechte
garantieren
e Territoriale GroBe
e Religidse Zugehdrigkeit

Existenz von Institutionen, die Menschenrechte garantieren

Diese Forderung ist Teil der sogenannten Kopenhagener Kriterien, die 1993 in der
ddénischen Hauptstadt vom Europdischen Rat verabschiedet wurden. Neben
anderen Kriterien verlangt die EU das Vorhandensein von Institutionen, die
Demokratie, Menschenrechte und Minderheitenschutz garantieren.
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IEUME Modul 3 Fragebogen LOSUNGEN

v -

Modul 3: Zugang zum Rechtssystem der EU

‘ Antwort
Wahr
4. Alle EU-Mitgliedstaaten sind auch Vertragsparteien Obwohl die Europdische Menschenrechtskonvention nicht Teil des EU-Rechtssystems
der Europdischen Menschenrechtskonvention ist, sind alle EU-Mitgliedstaaten auch Vertragsparteien der Europdischen
Wahr oder falsch? Menschenrechtskonvention, und als solche sind sie alle an die in der Konvention

enthaltenen Regeln gebunden.

5. Dieser Satzist Teil des Vertrags, der die GrUndung der
Europdischen Union regelt: ,,Die Union beruht auf
den Werten der Achtung der MenschenwUrde, der Wahr

Freiheit, der Demokratie, der Gleichheit, der Der obige Satz stammt aus Artikel 2 des Vertrags Uber die Europdische Union, der die
Rechtsstaatlichkeit und der Wahrung der Menschenrechte zu einem zentralen Begriff innerhallo der Union macht.
Menschenrechte..."

Wahr oder falsch?

Funf
6. Wie viele Kategorien von Menschenrechten gibt es¢ | Menschenrechte werden gewdhnlich in soziale Rechte, wirtschaftliche Rechte,
Zwei, acht, fOnf, drei kulturelle Rechte, BUrgerrechte und politische Rechte unterteilt. Sie sind alle gleich
wichtig.
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IEUME Modul 3 Fragebogen LOSUNGEN

Modul 3: Zugang zum Rechissystem der EU

v -

‘ Antwort

Das Recht auf Gesundheit

Das Recht auf Gesundheit ergibt sich aus dem Internationalen Pakt Uber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (ICESCR), einem Vertrag, der am 16.
Dezember 1966 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen angenommen
wurde. Es findet sich auch in Artikel 35 der EU-Charta der Grundrechte und in Artikel
11 der Europdischen Sozialcharta.

7. Welches dieser Rechte ist ein soziales Recht?
e Das Recht, nicht gefoltert zu werden
e Das Recht auf politische Partizipation
e Das Recht auf Gesundheit
e Das Recht, seinen Glauben auszulben

Falsch
8. Die Europdische Menschenrechtskonvention schitzt
AUl eurogdische BUrger Die Konvention gilt fUr jeden, der der Jurisdiktion eines Staates untersteht, der
wislhr sdlar Tolke R E Vertragspartei der Konvention ist. Es gilt also fur jede Person, dig_der Jurisdiktion aller
’ EU-Mitgliedstaaten untersteht, da sie alle Vertragsparteien des Ubereinkommens sind.
9. Jede Person, die sich in ihren Menschenrechten Falsch
verletzt fOhlt, kann sofort den Europdischen Eine Person kann den Europdischen Gerichtshof fir Menschenrechte nur dann in
Gerichtshof fur Menschenrechte mit inren Anliegen Anspruch nehmen, wenn das verletzte Recht in der Konvention enthalten ist, und erst
kontaktieren. dann, wenn sie zuerst versucht hat, inre Rechte durch die nationalen Gerichte des
Wahr oder falsch?2 Staates, der die Rechtsverletzung verursacht hat, zu sichern.
Falsch

10. Die Europdische Charta der Grundrechte umfasst nur Die Chart e e . et R .
bUrgerliche und politische Rechte. ie Charta umfasst alle Kategorien von Rechten (politische, burgerliche,

Wahr oder falsch? wirtschaftliche, kulturelle und soziale Rechte), aber sie gilt nur fUr die EU-Institutionen
' und die EU-Mitgliedstaaten, wenn sie EU-Recht anwenden.
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IEUME Modul 3 Fragebogen LOSUNGEN

Modul 3: Zugang zum Rechissystem der EU

11. Der Zugang zu den Menschenrechten ist nur Uber die
Gerichte moglich
Wahr oder falsch?

Antwort

v -

Falsch

Je nach Situation gibt es verschiedene Mdglichkeiten, auf die Menschenrechte
zuzugreifen. Bevor man daran denkt, die Gerichte in Anspruch zu nehmen, sollten alle
anderen Moglichkeiten in Betracht gezogen werden.

12.Was ist ein Ombudsmann?@
e FEin Richter
e Ein Anwalt, der kostenlos Ratschlage erteilt
e FEin Beamter, der Beschwerden Uber
Rechtsverletzungen nachgeht
e Ein Staatsanwalt

Ein Beamter, der Beschwerden Uber Rechtsverletzungen nachgeht

In den meisten EU-Mitgliedstaaten gibt es Ombudspersonen-Systeme, die sich in ihrer
Funktionsweise und den Fdllen, die sie bearbeiten, unterscheiden kdnnen. Im
Allgemeinen untersuchen Ombudspersonen Beschwerden, die sich auf 6ffentliche
Verwaltungen beziehen, die unrechtmdaBig gehandelt haben. Sie geben in der Regel
Empfehlungen ab, nachdem sie eine Beschwerde untersucht haben. Die
Empfehlungen kénnen je nach dem betreffenden Land verbindlich oder
unverbindlich sein.

13. Prozesskostenhilfe ist nicht immer fUr alle Personen
verfugbar.
Wahr oder falsch?

Wahr

Die Systeme der Prozesskostenhilfe unterscheiden sich von Land zu Land, aber in den
meisten Landern hdngen die Systeme der Prozesskostenhilfe davon ab, ob die Person,
die sie beantragt, nachweisen kann, dass sie keine Mittel zur Bezahlung hat und dass
der Fall, der vor Gericht verhandelt werden soll, ein gultiger ist.
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IEUME Modul 3 Fragebogen LOSUNGEN

Modul 3: Zugang zum Rechtssystem der EU

14. NGOs kdnnen sehr nUtzlich sein, wenn es darum
geht, Einzelpersonen dabei zu unterstUtzen, ihre
Rechte zu kennen und zu erfahren, wie sie diese
Rechte wahrnehmen kénnen.

Wahr oder falsch?

v -

‘ Antwort
Wahr

In allen EU-Mitgliedstaaten gibt es verschiedene NGOs, die Personen mit
Menschenrechtsfragen beraten. Diese NGOs kdnnen sich insbesondere auf
Migrantinnen konzentrieren oder ihre Dienste allen Personen anbieten, die sie
bendtigen. Einige bieten nur Beratung an, wéhrend andere auch Hilfe anbieten
kdnnen, indem sie Fdlle an die entsprechenden Kandle weiterleiten.

15. In einigen EU-Mitgliedstaaten gibt es nationale
Menschenrechtsinstitutionen:
Wahr oder falsch?

Wahr

In den meisten EU-Mitgliedstaaten gibt es nationale Menschenrechtsinstitutionen,
deren Aufgabe es ist, die Menschenrechtssituation vor Ort zu Gberwachen und zu
untersuchen. Sie kdnnen auch Einzelpersonen bei der Durchsetzung ihrer Rechte
unterstUtzen, indem sie Beschwerden bearbeiten oder rechtliche Hilfe leisten.
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Modul 4: Europadische Kultur und europaisches Erbe

Frage

1. Die Kultur war eine der Grundlagen
des Aufbaus der Europdischen
Gemeinschaft.

Wahr oder falsch?2

IEUME Modul 4 Fragebogen LOSUNGEN

Antwort

v -

Falsch

Die europdische Kulturpolitik wurde schrittweise eingefUhrt, denn es ist wichtig, sich daran zu erinnern,
dass die Europdische Union bei ihrer urspringlichen Grindung auf einem wirtschaftlichen Fundament
und nicht auf einem Fundament der Zusammenarbeit und des Kulturaustauschs gegrindet wurde.
Zwischen dem Vertrag von Rom und dem Vertrag von Maastricht hat es fast vierzig Jahre gedauert, bis
die Kultur als eine wesentliche Dimension der europdischen Identitat betrachtet wurde.

2. Es gibt keine Gesetzgebung, die
die europdische Kultur und das
europdische Erbe unterstitzt.
Wahr oder falsch?2

Falsch

Die europdische Kulturpolitik begann 1977 mit dem Kulturaktionsplan der Europdischen Kommission. Sie
wurde 1992 mit dem Vertrag von Maastricht (Artikel 128) fortgesetzt, der die Idee der ,kulturellen
Vielfalt" durch die Umsetzung verschiedener Initiativen entwickelte. Zu den Initiativen zdhlen zum Beispiel
der Zugang aller europdischen Burger zur Kultur, Férderung kreativer Aktivitaten, wirtschaftliche
Entwicklungsprojekte im Kultursektor und die Ausweitung der europdischen Kultur auf internationaler
Ebene. Dieser Vertrag ist ein wichtiger Teil der europdischen Geschichte, weil er zur Blute der Kulturen

der Mitgliedsstaaten beitrug, indem er die gegenseitige Achtung ihrer nationalen Vielfalt férderte und
gleichzeitig ihr gemeinsames kulturelles Erbe betonte.
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IEUME Modul 4 Fragebogen

Modul 4: Europadische Kultur und europaisches Erbe

Frage Antwort

3. Es gibt europdische

Landern.
Wahr oder falsch?

Forderprogramme fUr Film- und
Musikfestivals in europdischen

Wahr

Zugang zu Krediten fUr den kreativen und kulturellen Sektor erleichtern soll.

LOSUNGEN

v -

Seit funf Jahren ist die europdische Kulturpolitik Teil des Programms Creative Europe. Dieses Programm
zielt darauf ab, die Schaffung von Arbeitspl&tzen zu unterstUtzen und den Entwicklungsprozess sowohl
des europdischen Kinos als auch des kulturellen und kreativen Sektors zu férdern. In diesem neuen
Rahmen werden weiterhin ZuschUsse vergeben, um die Entwicklung, das Schaffen und den Vertrieb von
Filmen zu unterstUtzen und es wird ein neuer Garantiefond fUr die Kreditvergabe eingerichtet, der den

Kulturhauptstadt: BrUssel.
Wahr oder falsch?2

4. Es gibt nur eine europdische

Falsch

Seit 1985 findet jahrlich ein wichtiges Ereignis statt, ndmlich die Ernennung der "Kulturhauptstadte
Europas". Dieses Programm férdert jedes Jahr zwei europdische Stadte, wobei ihre kulturelle
Dimensionen durch verschiedene Veranstaltungen gewUrdigt und zur Geltung gebracht werden.

es gibt kein Berufs- oder
Beschaftigungsinteresse.
Wahr oder falsch?e

5. Kultur in Europa ist nur ein Hobby,

Falsch

Der Kultursektor in Europa beschdaftigt 7,5% der Arbeitskrafte in der EU und schafft einen Mehrwert von
rund 509 Milliarden Euro im BIP. Das Europdische Parlament fordert die Kommission auf, MaBnahmen fOr
eine kohdrente EU-Politik fUr den Kultur- und Kreativsektor zu ergreifen. Es fordert die Annahme mehrerer
MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in diesen Sektoren, z.B. durch die Einbeziehung
in die Beschaftigungsinitiative fUr junge Menschen und durch die Bereitstellung von Mitteln zur
Erleichterung von Karrieren, Unternehmergeist und Ausbildung in diesen Sektoren.
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IEUME Modul 4 Fragebogen LOSUNGEN

Modul 4: Europadische Kultur und europaisches Erbe

6. Das Jahr 2018 ist zum Jahr des Wahr
europdischen Kulturerbes erklart 2018 war ein SchlUsseljahr fUr verstérkte Aufmerksamkeit und Interesse an Institutionen, die mit dem
worden. europdischen Erbe zu tun haben. In der Tat wurde 2018 zum ,,Europdischen Jahr des Kulturerbes" erklért.

Wahr oder falsch?

7. Das Europdische Parlament kampft | Falsch
fr eine Kirzung des for die Kulturin | Wahrend der Verhandlungen Uber den mehrjahrigen Finanzrahmen 2014-2020 und wdahrend der

Europa vorgesehenen Budgefs. gesamten jahrlichen Budgetierungen hat sich das Parlament sténdig fur eine Erhdhung der Mittel for
Wahr oder falsch? den Kultur- und Kreativitatssektor und insbesondere fOr das Programm "Creative Europe” eingesetzt.
Wahr

8. Die europdischen Institutionen Das Parlament erinnert daran, dass die Kultur eine starke Bricke zwischen den Volkern ist und daher zu
haben eine Strategie zur Férderung | €inem integralen Bestandteil des politischen Dialogs zwischen der Union und Drittldndern werden sollte,
der europdischen Kultur mit einer da sie zur Stérkung der Zivilgesellschaft, zur Verhinderung von Radikalisierung und Konflikten und zur
internationalen Dimension Verbreitung der Werte der Union beitragt. Die Abgeordneten empfehlen daher die Entwicklung einer
geschaffen. wirksamen EU-Strategie im Bereich der internationalen kulturellen Beziehungen mit einer eigenen
Wahr oder falsch? Budgetlinie, die EinfGhrung eines EU-Programms fUr internationale Mobilitat und die Schaffung eines

Kulturvisumprogramms ermoglicht.

9. Es gibt kein EU-finanziertes
Programm fUr kulturelle Projekte mit
Migranten und/oder Fluchtlingen.

Wahr oder falsch?

Falsch
Das Programm Creative Europe kann Aktivitdten finanzieren, die den Beitrag von Fluchtlingen und
Migranten zur kulturellen Vielfalt Europas anerkennen und wertschatzen.
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Modul 4: Europadische Kultur und europaisches Erbe

10. Es gibt nur eine europdische
Kultur.
Wahr oder falsch?2

IEUME Modul 4 Fragebogen LOSUNGEN

Antwort

v -

Falsch

Innerhalb der Europdischen Union sind heute 24 Amtssprachen offiziell anerkannt. Diese sprachliche
Vielfalt tragt zur Verbreitung einer europdischen Kultur bei, die reich und vielfdaltig, nicht einheitlich und
gleichartig ist. Europa hat auch gemeinsame Werte entwickelt, gemdaB seinem Motto ,In Vielfalt geeint".
In den letzten Jahren ist die europdische Kultur fur immer mehr BUrgerinnen und Burger zugdnglich
geworden, dank MaBnahmen, die den Zugang erleichtern.

11. Es wurden europdische Initiativen
von Institutionen und der

Zivilgesellschaft ins Leben gerufen,

um Migranten/Fluchtlinge durch
Kultur zu integrieren.
Wahr oder falsche

Wahr

Integration und Eingliederung sind kollektive Prozesse, an denen Fluchtlinge, Migranten und
Aufnahmegemeinschaften beteiligt sind. Das Projekt ,,Creative Europe" unterstUtzt kulturelle und
audiovisuelle Projekte, die den Menschen helfen kdnnen, zu kommunizieren und sich auszudricken,
ohne von einer bestimmten Sprache abhdngig zu sein. Diese Projekte sorgen fur ein besseres
Verstdndnis neuer gemeinsamer Kontexte und schérfen das Bewusstsein fUr die Frage der Migration,
inrer Ursachen und Auswirkungen. Das Moussem.eu-Projekt, das kurzlich von EU-Expertinnen als
erfolgreiches Beispiel ausgewahlt wurde, hat versucht, Kunst, Kinstlerinnen und Publikum aus Nordafrika
und der arabischen Welt in kulturelle Institutionen und Arthouse-Kinos in ganz Europa zu integrieren.
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IEUME Modul 5 Fragebogen

Modul 5: Das Regierungssystem und die Institutionen der Europdischen Union (EU)

1. Der Vertrag von Lissabon trat in Kraft in:
2004, 2006, 2008, 2009

LOSUNGEN

Phoro g

2009

2. An den Entscheidungsprozessen auf EU-Ebene sind nur zwei europdische Institutionen beteiligt:
Wahr oder falsch?

Falsch

3. Wahrend des Gesetzgebungsverfahrens ist das Dreieck Kommission-Rat-Parlament voll verantwortlich for die
DurchfGhrung der Entscheidungen

Wahr oder falsch?

Falsch

4. Eine europdische BUrgerinitiative ist eine Einladung an das Europdische Parlament, Rechtsvorschriften zu
Themen vorzuschlagen, bei denen die EU fUr die Gesetzgebung zustandig ist.
Wahr oder falsch?2

Falsch

5. Die AuBenbeziehungen mit Landern auBerhalb der EU unterstehen der Verantwortung des Prasidenten des
Europdischen Parlaments.

Wahr oder falsch?

Falsch

6. Das Europdische Parlament wird alle drei Jahre direkt von den EU-Wdahlern gewdahlt.
Wahr oder falsch?2

Falsch

7. Die Kommissionsmitglieder vertreten nicht die Interessen ihrer jeweiligen Lander.
Wahr oder falsch?2

Wahr
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IEUME Modul 5 Fragebogen LOSUNGEN

Modul 5: Das Regierungssystem und die Institutionen der Europdischen Union (EU)

Phoro

8. Welche der sieben wichtigsten EU-Institutionen ist nicht dauerhaft?
Der Europdische Rechnungshof, der Europdische Rat, der Rat der Europdischen Union, die Europdische Der Europdische Rat
Kommission

9. Das Europdische Parlament hat derzeit 751 Abgeordnete?

Wahr oder falsch?2 Falsch

10. Ist der Europarat eine Institution/Agentur der Europdischen Union?
Falsch
Wahr oder falsch?2

11. Welcher der folgenden Punkte ist nicht Teil der Schengen-Zone?
Spanien, Zypern, Island, Deutschland

Lypern

12. Die Zahl der offiziellen EU-Sprachen betrégt 27: Falsch
Wahr oder falsch?2

13. Wie viele Mitgliedsstaaten verwenden den Euro als offizielle Wahrung?

19,27,28,12 19
14. Welcher der folgenden Staaten ist der jungste EU-Mitgliedsstaate .
. . . Kroafien
Slowakei, Kroatien, Lettland, Litauen
15. Jedes Mal, wenn ein neues Mitglied der EU beitritt, wird der europdischen Flagge ein neuer Stern hinzugefigt. Falsch

Wahr oder falsch?
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